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§ 1. Foreningens firma
Foreningens firma ar Diversity Charter Sweden

§ 2. Foreningens andamal
Foreningen har till andamal att
e Framja arbetet med mangfald i foretag och organisationer for att pavisa nyttan med ett inkluderande
forhallningssatt i arbetsliv och samhalle
« Verka for en varld dar olika idéer, kunskaper, erfarenheter och kompetenser riaknas och dar olikhet ar
en resurs
Foreningen ska uppfylla sitt &ndamal genom att:
*  Framja arbetet med mangfald och inkludering i foretag och organisationer genom att tillhandahalla
erfarenhets-/kunskapsutbyte samt natverkande regionalt, nationellt och internationellt
*  Utveckla ett svenskt ramverk for arbetet med mangfald och inkludering i enlighet med det europeiska
* Samverka i det europeiska natverket Diversity Charter
*  Sprida kunskap om mangfald och inkludering och utveckla dessa begrepp

§ 3. Foreningens sate
Foreningen har sitt sate i Stockholms kommun, Stockholms Ian.

§ 4. Medlemskap

Medlem i féreningen ar foretag och organisationer som vill verka for féreningens andamal enligt § 2, har
betalat den av arsmotet faststillda arsmedlemsavgiften och férbinder sig att folja foreningens stadgar
("Medlem/Medlemmar”). Medlemskapet ar per kalenderar.

Foretag och organisationer som énskar medlemskap i féreningen kan anséka om medlemskap via e-
registreringen pa foreningens webbplats och ska dartill tillse att behorig foretradare undertecknar
medlemskontraktet. Foreningens styrelse, eller den som styrelsen delegerat beslutanderatten till, godkdnner
medlemskap i féreningen genom undertecknande av medlemskontraktet.

§ 5. Medlems foretradare

Varje Medlem ska utse en person som foretrader Medlemmen i fragor som ror féreningen och som utévar
Medlemmens rostratt ("Medlemsforetradare”). Endast den som &r anstélld hos Medlem kan vara
Medlemsforetradare.

Personer invalda i foreningens styrelse far inte samtidigt vara Medlemsforetradare. Medlem ska i dessa
situationer utse en annan person till Medlemsforetradare.

§6. Hedersmedlem
Till hedersmedlem kan styrelsen utse en fysisk person som pa ett framstdende satt verkat for foreningens
andamal.

§7. Arsmedlemsavgift

Medlem ska betala den arsmedlemsavgift som arligen faststalls av arsmotet. Medlemsavgiften betalas arsvis i
forskott, senast den 31 december. Nya medlemmar betalar en férsta arsmedlemsavgift som motsvarar den
aterstaende perioden av kalenderaret fran forsta hela manaden efter datumet da medlemskapet registrerades.

En Medlem som inte betalat arsmedlemsavgift for innevarande kalenderar, saknar ratt att utéva sina
rattigheter som Medlem tills dess att avgiften ar betald. Darutover galler vad som anges i § 21 om uteslutning
ur foreningen. Hedersmedlem betalar inte ndgon arsmedlemsavgift eller annan avgift till foreningen. Styrelsen
har ratt att, efter ansékan fran Medlem, reducera arsmedlemsavgiften for en Medlem.

§8. Valbartillstyrelsen
Valbar till styrelsen ar person som vid tidpunkten fér valet ar anstalld hos Medlem.
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§9. Styrelsen

Styrelsen bestar av ordférande samt minst sex (6) och hogst atta (8) ordinarie ledaméter, samt tva (2) eller tre
(3) suppleanter. Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare, kassér och de évriga funktioner som
styrelsen anser sig behova. Vid forfall intrader suppleant.

Avgar ledamot fére mandattidens utgang intrader av styrelsen utvald suppleant i hens stélle for tidento m
nasta arsmote och valberedningen meddelas fér kinnedom.

Avslutar en ledamot sin anstallning hos Medlem och &r den nya arbetsgivaren inte Medlem, ska ledamot utga
ur styrelsen och av styrelsen utvald suppleant ska intrdda i hens stélle for tiden t o m nasta arsmote.
Valberedningen ska meddelas for kinnedom.

Beslut om adjungering fattas av styrelsen. Adjungering kan gélla ett eller flera moten, eller en del av ett méte.
En adjungerad person har yttrande- och forslagsratt, men inte rostratt, i styrelsen. Generalsekreteraren ar
standigt adjungerad till styrelsen; enda undantaget ar vid fragor som rér hen personligen.

§ 10.Styrelsens uppgifter

Styrelsen foretrdader foreningen, bevakar dess intressen och handhar dess angeldagenheter. Styrelsen beslutar a
foreningens vagnar savida inte annat foreskrivs i dessa stadgar. Styrelsen ska verkstalla av arsmotet fattade
beslut, handha féreningens ekonomiska angeldgenheter och fora rakenskaper, samt avge arsredovisning till
arsmotet for det senaste rakenskapsaret.

Styrelsen ska vid konstituerande mote faststalla arbetsordning for styrelsen och riktlinjer/mandat for
Generalsekreteraren.

Styrelsen sammantrader minst sex (6) ganger per ar samt darutover nar ordféranden finner det erforderligt
eller om minst tre styrelseledamoter begar det.

Styrelsemoten ska protokollforas och fattade beslut ska tydligt framga av protokollet.

Styrelsen ar beslutsfér om mer d@n halften av de ordinarie ledamdéterna ar narvarande. Styrelsebeslut fattas
med enkel majoritet. Vid lika rostetal galler den uppfattning ordféranden bitrader.

Foreningens firma tecknas Styrelsen. Styrelsen kan besluta att firman ocksa tecknas av féreningens ordférande
i forening med ytterligare en eller flera namngivna person(er). Fér godkdnnande av nya Medlemmar géller vad
som angesi § 4.

§ 11. Rakenskaper
Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar sammanfaller med kalenderar.

§ 12. Revisorer

Styrelsens forvaltning ska arligen granskas av en eller tva pa arsmotet utsedda revisorer. Revisor
kan vara en fysisk person eller en extern revisionsbyra. Revisorerna ar inte understillda
styrelsen. De har sitt mandat direkt fran arsmotet och rapporterar till detta.

Revisorerna ska senast tva (2) veckor fore arsmotet avge sin revisionsberattelse vilken ska inga i utsdnda
handlingar infér arsmotet.

Styrelsens verksamhets- och forvaltningsberattelse ska 6verlamnas till féreningens revisorer senast fyra (4)
veckor fére arsmotet.

§ 13.Arsmotet

Arsmétet ar foreningens hogsta beslutande organ. Arsméte halls arligen fére den 1 maj pa tid och plats som
styrelsen bestammer. Kallelse till och dagordning fér arsmotet ska vara Medlemmarna tillhanda senast tjugo
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(20) dagar fore arsmotet. Valberedningens forslag, revisionsberattelsen, i tid inkomna motioner och 6vriga
handlingar ska vara Medlemmarna tillhanda senast en (1) vecka fore arsmotet. | kallelsen ska tydligt framga hur
handlingar kommer att tillgangliggoras.

Vid arsmotet ska foljande drenden behandlas:

. Moétets 6ppnande

. Val av ordférande for motet

. Val av sekreterare for motet

. Faststallande av rostlangd for motet

Val av protokolljusterare

Val av rostraknare

. Frdga om motet ar stadgeenligt utlyst

Faststdllande av dagordning

. Styrelsens verksamhets- och férvaltningsberattelse for det senaste verksamhetsaret
10. Revisionsberattelsen for verksamhets-/rakenskapsaret

11. Beslut om balanserade resultat

12. Faststallande av balansrakning

13. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter for den tid, revisionen avser

14. Faststallande av medlemsavgifter for ndstkommande verksamhetsar

15. Faststallande av verksamhetsplan och behandling av budget (inklusive preliminar budget) for det
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kommande verksamhetsaret

16. Val av ordférande i foreningen for en tid av tva (2) ar

17. Val av 6vriga styrelseledamoter for en tid av tva (2) ar

18. Val av suppleanter for en tid av ett (1) ar

19. Val av revisorer samt revisorssuppleant for en tid av tva (2) ar

20. Faststallande av riktlinjer for valberedningens arbete under ndstkommande period

21. Val av valberedning, tva (2) ordinarie ledamoter for en tid av tva (2) ar och en suppleant for en tid av
ett (1) ar

22. Behandling av styrelsens proportioner och i ratt tid inkomna motioner

23. Ovriga fragor

24. Métets avslutande

§ 14.Valberedningens roll och befogenheter

Valberedningen tillsatts av arsmotet. Dess uppdrag ar att pa nasta arsmote ge forslag pa styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter som bedéms kunna bidra till att uppna féreningens andamal, samt revisorer och eventuella
ovriga funktiondrer namnda i stadgarna. Valberedningen ger ocksa forslag pa ny valberedning inféor kommande
ar.

Valberedningen ar inte understalld styrelsen. Den har sitt mandat direkt fran arsmétet och rapporterar till
detta. Valberedningen ar inte begransad till de nomineringar som kommit in fran Medlemmarna.
Valberedningen har alltsa ratt att ocksa sjalvt nominera kandidater.

§ 15.Extra medlemsmote

Ett extra medlemsmote halls nar styrelsen eller revisorerna finner att det ar nédvandigt, eller nar minst en
tiondedel (1/10) av féreningens medlemmar begar det genom en skriftlig begéaran till styrelsen. Av en sadan
begéaran ska framga det eller de drenden som Medlemmarna som star bakom begaran vill att motet ska
behandla. P3 ett extra medlemsmote far endast de drenden som angivits i kallelse behandlas. Kallelse och
dagordning till ett extra medlemsmote ska medlemmar vara tillhanda senast tio (10) dagar fore extra
medlemsmote.

§ 16.Motioner

Motioner till arsmotet ska vara styrelsen tillhanda senast trettio (30) dagar fére arsmoétet.
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Styrelsen ska yttra sig 6ver inkomna motioner i samband med att material skickas ut infér arsmotet.

§ 17.ROstratt

Vid arsmote och extra medlemsmote (gemensamt benamnda “medlemsmote”) har foretradare for Medlem
ratt att ndrvara och yttra sig. Varje Medlem har en rést. Medlems rdstratt kan endast utévas av
Medlemsforetradaren eller annan anstalld hos samma Medlem som Medlemsforetradaren satt i sitt stdlle
genom skriftlig fullmakt (”Ersattare”). | de fall mojlighet ges for Medlemmar att delta i arsmote eller extra
medlemsmote pa distans, med digitala hjalpmedel, géller rostratt pa vanligt satt for Medlemsforetradare eller
Ersattare som deltar pa distans.

Utover vad som framgatt ovan kan Medlem ge annan Medlem fullmakt att utova dess rostratt pa
medlemsmote. En Medlem kan dock inte utéva rostratt for mer @n en annan Medlem.

Fullmakter enligt forsta eller andra stycket ovan ska skriftligen eller via e-post vara styrelsen tillhanda senast
vid tidpunkten for arsmote eller extra medlemsmote.

§ 18.Beslut, omrdstning och beslutsmassighet

Beslut pa medlemsmoéte fattas med bifallsrop (acklamation) eller, om sa begars, efter omrostning (votering).
Omrostning sker 6ppet eller, om sa begars, med sluten omrostning. Beslut fattas, savida dessa stadgar ej
foreskriver annat, med enkel majoritet. Vid lika rostetal galler den mening som ordféranden pa medlemsmaotet
bitrader; vid val sker dock avgérandet genom lottning.

Medlemsmotet ar beslutsmassigt med det antal rostberattigade Medlemmar som ar nérvarande pa motet,
fysiskt, via fullmakt, eller pa distans med digitala hjalpmedel.

Endast i dagordning och i kallelse till medlemsmote specificerade arenden, styrelsens propositioner samt i ratt
tid inkomna motioner kan ligga till grund for beslut.

§ 19.Regler forandringav stadgarna

For andring av dessa stadgar kravs beslut av tva pa varandra féljande medlemsmoten (varav ett av dessa kan
vara ett extra medlemsmoéte). Beslutet tas med enkel majoritet. Forslag till &ndring av stadgarna far ges av
saval Medlem som styrelsen.

§ 20.Uttrade

Medlem som 6nskar uttrdda ur foreningen ska skriftligen eller vi e-post anmala detta till styrelsen. Medlem
som trots tva paminnelser inte betalat arsmedlemsavgiften anses ha uttratt ur féreningen tre (3) veckor efter
den andra paminnelsen.

§ 21.Uteslutning

Medlem kan uteslutas ur féreningen om den har motarbetat foéreningens verksamhet eller andamal, eller pa
annat satt uppenbart skadat féreningens intressen.

Fraga om uteslutning far inte avgoras forran Medlemmen ifraga fatt del av uppgift om de omstandigheter som
foranlett att medlemskapet ifradgasatts samt fatt tillfalle att yttra sig inom viss av foreningsstyrelsen angiven tid,
minst tio (10) dagar. | beslutet ska skalen for uteslutning redovisas. Beslutet ska tillstallas berérd Medlem inom
sju (7) dagar efter beslutet.

§ 22.Uppldsning av foreningen
For upplosning av féreningen kravs beslut av tva pa varandra foljande medlemsméten (varav ett kan vara ett
extra medlemsmote) med minst tva tredjedelar (2/3) av antalet avgivna roster.

Kopia av det arsmotesprotokoll som innehaller beslut om féreningens upplésning ska genom styrelsens forsorg
sandas till det berorda skattekontoret for avregistrering av féreningen.
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