Valberedningen 2026/2027

Valberedningen har denna period haft foljande uppsattning:

Gabiriella Wiiala, Linda Gerdin, Daniel Aimgren, 0\
ledamot sammankallande suppleant )
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Profil och kompetenskrav

Generella omraden for kompetensbehov:

« Erfarenhet av styrelsearbete och ideell organisation
» Strategisk utveckling/langsiktighet

* Ekonomi och administration av ideell forening

» Strategisk kommunikation opinionsbildning/PR

Utokat fokus for 2026/2027:

« Strategi och affars- eller
verksamhetsutveckling*Entreprendriell kompetens
och erfarenhet av organisationsutveckling

« Kompetens och erfarenhet av att ha drivit storre
initiativ inom grupputveckling eller utbildning

« Erfarenhet av att utveckla samarbeten genom
partnerskap

« Kompetens inom ekonomi

» Tillgang till natverk som kan bredda Diversity
Charters kontaktyta.

Medlemsstruktur kopplat till
styrelsens sammansattning:

« Balans mellan storre,
medel och mindre
foretag/organisationer

« Hansyn till privat, ideell och
offentlig sektor

« Fornyelse genom nya
medlemmar

» Konsfordelning och
mangfald

« Geografisk fordelning

Mangfald och
diskrimineringsgrunder:

Styrelsen ska ha en
samlad grundlaggande
kompetens om mojligt
inom samtliga
diskrimineringsgrunder
dvs Kon,
Konsoverskridande
identitet eller uttryck,
Etnisk tillhorighet Religion
eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning,
sexuell laggning, alder.
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Forslag pa styrelse och revisorer:

NAMN

ORGANISATION

POST

MANDAT

VALBAR

KOMMENTAR

Petra Karmteg

DNB, COO

Ordférande

2ar

2027

Anna Stalberg

Accessibility Manager Handelsbanken

Ledamot

2ar

2028

Teri-Anne Grumstedt-

Lee

Vattenfall, Diversity Equity and Inclusion Country Lead

Ledamot

2ar

2028

Elin Westin

Sodexo, Director of Brand & Communications

Ledamot

2ar

2028

Anna Gulliksen

Tieto, Global Head of Talent Acquistion and Employer Brand

Ledamot

2ar

2028

Shamsher Kahn

Stockholm Exergi, Direktér Energihandel

Ledamot

2ar

2027

Frida Liakos

People People People, CFO

Ledamot

2ar

2027

Erik Nilzén

OK-Q8, Director People & Planet

Ledamot

2ar

2027

Fylinadsval 1 ar ( Liselott Vahermagi)

Stefan Lund

Riksidrottsforbundet, Verksamhetsomradeschef

Ledamot

2ar

2027

Fylinadsval 1 ar (Jessica Eklund

Caro Hallgren

Trust Your Talent, Grundare

Suppleant

1ar

2027

Prajeet Padassery

Accenture, Associate Director, Nordic Industry Sales Lead,

Suppleant

1ar

2027

Hanna Schultz

Apoteket, CHRO

Suppleant

1ar

2027

Yvonne Hendler

Money Sverige

Revisor

2ar

2027

Extern revisor ( fyllnadsval Margareta
Eklund)

Anders Barna

Unicus, VD

Revisor

2ar

2027

Margareta Eklund

Hedersmedlem

Suppleant

1ar

2027

—
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Blivande forslag valberedning

m ORGANISATION POST MANDAT VALBAR KOMMENTAR

Avgaende

AVGAENDE PERSONER ORGANISATION

Paolo Pelacchi ISS Facility Services Sweden

Kicki Lilliedrake Fastigo, Kommunikationschef
”—
Conny Larsson ( revisor suppleant) Kanslichef, Sobona

—
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