Diversity Charter Sweden - Verksamhetsplan 2026

Vision

Ett samhalle och arbetsmarknad dar olikheter ar en tillgdng som 6kar samhalls- och affarsnytta.
Mangfald och inkludering ar en sjalvklar och integrerad del i varje foretags och organisations strategi.

3-ars strategi 2024-2026

Oka antalet medlemmar och behalla dem vi har. Over tid 6ka den upplevda medlemsnyttan och
skapa storre spridning i samhalle och arbetsmarknad genom narmare stod till
medlemsorganisationerna.

Hjalpa vara medlemsorganisationer att fa ut information och spridning internt i storre utstrackning
och minska beroendet av nyckelpersoner i varje bolag. Optimera anvandandet av det europeiska
natverket och starka DCS varumarke.

Vara delaktiga i debatten om vikten av mangfald och inkludering och i opinionsbildning genom att
tillsammans med medlemsforetag lyfta fram forebilder saval som utmaningar.

Plan 2026
Mal:

% Hdgre upplevd medlemsnytta (enkdt 2025: 3,64)
% Nettobkning av medlemmar (2025: 1)
Aktiviteter:

1. Starta kommunikatorsnatverk for kompetensutveckling inom inkluderande kommunikation

samt spridning av DCS inom medlemsféretagen

Oka erfarenhetsutbytet genom att paketera nomineringar till DCS Awards

Stdrka var relevans och kontakt med C-level niva

Utveckla en grundutbildning inom DEI

Synliggora DEI fragor med anledning av valar genom paneldebatt med partier, nérvaro i

Almedalen mm

6. Stdrka DCS varumarke genom utrullning av ny kommunikationsstrategi och
budskapsplattform samt modernisering av grafisk profil

7. Etablera en tydligare expertposition genom var nya inkluderings-, jamlikhets- och
mangfaldhetsexpert Gabriella Fagerlind

8. Stdrka narvaron och samarbetet i relevanta externa forum for att bli “go to”-organisationen
for politiken och naringslivet

9. Vidarefdora och utveckla redan existerande efterfragade koncept - Fredagskunskap,
medlemstraffar, C-level, DCS Awards och Signatory event
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Budget 2026

Diversity Charter Sweden ar en ideell forening som amnar anvanda sina ekonomiska medel for att
skapa mesta mojliga medlemsnytta. Foreningens storsta intdktskalla ar medlemmarnas
medlemsavgifter och eventuella vinster ska dver tid aterinvesteras i verksamheten. Vi har under det
senaste aret 6kat antalet medlemmar och samtidigt gjort flera storre investeringar i verksamheten
vilka planeras fortsatta under kommande ar.

2025 Budget 2025 Utfall 2026 Budget 2027 Budget

Medlemsavagifter dterkommande medlemmar 2800000 2921400 2855100 2940753
Medlemsavgifter nya medlemmar 250 000 164 267 200 000 250 000
Summa intdkter 3 050 000 3085667 3055100 3190 753
Kostnader

- Lopande kostnader kansli -382 000 -377 561 -425 805 -441 273

- Event & Projekt -790 000 -608 860 -587 500 -627 500

- Personal kostnader -1708 500 -1586 430 -2212151 -2 300 137

- Ovriga kostnader -115 000 -562938 -50 500 -51 850

- Rantor och valuta 10 000 9641 10 000 10 000
Arets Resultat 64 500 469 520 -210 856 -220 007
Intakter

Vid fakturering av 2026 ars medlemsavgifter sag vi att flertalet medlemmar valde att avsluta sitt
medlemskap. Detta i kombination med att styrelsen forra aret tog beslut om att pausa
indexjusteringen i medlemsavgiften gor att vi budgeterar en minskning i intdkterna under aret. Det ar
dock budgeterat en intakt fran nya medlemmar om 200 tkr, vilket motsvarar 11 nya medlemmar till
dagens snittintakt. 2027 budgeteras for en indexdkning av nuvarande medlemmars avgifter om 3%
samt 13 nya medlemmar.

Lépande kostnader kansli
Foreningens l6pande kostnader for kansli och drift har med god kostnadskontroll varit nagot under
budget 2025. Vi budgeterar fortsatt relativt laga omkostnader under kommande ar.

Personalkostnader

Personalkostnaderna 2025 blev lagre dn budget da vi under en period var utan anstalld
kommunikator pa kansliet. VI har under aret haft tva konsulter som framforallt har arbetat med
projekten DCS-awards och kunskapsbanken. Da féreningens styrelse bedomer att ekonomin ar god
och stabil sa beslutades i slutet av 2025 att anstélla ytterligare en person pa deltid pa kansliet for att
pa sa satt fa battre kontinuitet i arbetet och kunna 6ka medlemsnyttan annu mer kommande ar.
Detta gor att de budgeterade personalkostnaderna okar betydligt 2026 jamfort med i fjol. For 2027
ar det endast budgeterat for I6nedkningar for befintlig personal.

Projekt och Event

Diversity Charter Sweden har under 2025 investerat i flertalet projekt som amnar att 6ka synlighet
och medlemsnyttan. Vi har gjort ett storre jobb med att uppdatera DCS kommunikationsplattform
och har budgeterat for fortsatta satsningar pa kommunikationen under 2026.




De stora kostnaderna for DCS awards och Kunskapsbanken under féregaende ar ar framforallt
konsultkostnader for ovan namna konsulter. Detta kommer nu hanteras inom ramen for kansliet och
omkostnaderna for dessa projekt flyttas darfor till personalkostnader i kommande arsbudgetar.

2025 Budget 2025 Utfall 2026 Budget

Event & Projekt -790 000 -608 860 -587 500
- Lokala natverksgrupper -30 000 -23675 -30 000
- Signatory Event -120 000 -76 988 -120 000
- Fredagskunskapen -80 000 -5 000 -30 000
- DCS Awards -134 906 -30 000
- C-levet event -15 697 -50 000
- Kommunikation och PR -115 296 -160 000
- Tillganglighetsanpassning web -60 000 -52 500 -17 500
- Kunskapsbank DCS -142 269

- 15-ars jubileum -42 528

- EU-arbete -20 000
- Almedalen -30 000
- Ovriga nya projekt -500 000 -100 000

Allt som allt s budgeterar vi for att foreningen ska ga med forluster kommande tva ar da det ar i linje
med féreningens mal att 6ver tid aterinvestera alla medlemmarnas avgifter i verksamheten. DCS har
under flera ars tid byggt upp en underliggande stark finansiell position och ser darfér att det finns
mojlighet att investera kommande ar.



