Riktlinjer for inkop av konsulttjanster?!

Diversity Charter Sweden

1. Syfte och mal

Syftet med dessa riktlinjer ar att sakerstalla att inkdp av konsulttjanster inom Diversity Charter
Sweden sker pa ett rattvist och transparent satt, utan misstanke om jav eller orattvisa. Malet ar
att skapa en struktur dar alla intresserade parter, bade medlemmar och externa féretag, har
mojlighet att offerera.

2. Rattvisa och transparens

For att garantera rattvisa och transparens i inkdpen ska alla stérre forfragningar vara 6ppna och
tillgangliga for alla vara medlemmar samt foretag som inte ar medlemmar. Vi ska strava efter att
kommunicera forfragningarna tydligt och i god tid, sa att alla potentiella anbudsgivare har
tillrackligt med tid att forbereda och skicka sina offerter.

3. Forfragningsprocessen

Forfragan om konsulttjanster ska alltid publiceras pa foreningens hemsida och vid valda tillfallen
dven genom oOvriga kommunikationskanaler, sasom nyhetsbrev eller Linkedin. Forfragan ska
innehalla en tydlig beskrivning av uppdraget, tidsramar, och kriterier for bedémning.

4. Bedomningskriterier

e Kompetens och erfarenhet inom det specifika omradet
e Pris och kostnadseffektivitet
e Referenser och tidigare utforda uppdrag

5. Beslut och meddelande

Alla inkomna offerter granskas av Diversity Charter Swedens kansli. De som beddéms vara mest
relevanta presenteras for styrelsens arbetsutskott, som bestar av ordférande samt ytterligare tre
personer fran foreningens styrelse, for beslut. Darefter meddelas alla anbudsgivare om beslutet.

1 Konsulttjanster till ett estimerat varde éver 1 prisbasbelopp



6. Dokumentation

For att uppratthalla transparens och ansvarighet ska all dokumentation kring inkdpet sparas och
icke-konfidentiell dokumentation vara tillganglig for granskning av féreningens medlemmar vid
behov.

7. Undantag

Vid sarskilda omstandigheter, sasom akuta behov eller upphandling av mycket specifika tjanster
dar fa leverantorer finns tillgangliga, kan féreningen gora undantag fran denna policy. Dessa
undantag ska dock dokumenteras och motiveras tydligt. Aven mindre konsulttjdnster (under 1
prisbasbelopp undantas).

8. Oversyn och uppdatering

Dessa riktlinjer ska ses 6ver och uppdateras minst en gang per ar for att sdkerstélla att de
fortfarande ar effektiva och relevanta for foreningens behov.

Med dessa riktlinjer hoppas vi kunna skapa en rattvis och transparent inkdpsprocess som gynnar
bade vara medlemmar och externa foretag, samtidigt som vi sakerstaller att féreningen far
tillgang till de basta mojliga konsulttjansterna, men utan att skapa en alltfor stor administrativ
borda.



