Riktlinjer for valberedningens arbete

Valberedningens roll och befogenheter bestdms av foreningens stadgar, § 14.

| tillagg skall foljande riktlinjer galla:

1.

| arbetet att sakerstalla att de foreslagna kandidaterna har ratt kompetens och

erfarenhet for att leda foreningen skall valberedningen beakta foljande:

Representation i styrelsen

Strava efter mangfald och en bred representation av olika perspektiv och
erfarenheter, med sarskild hansyn till diskrimineringsgrunderna.
Kompetens inom omradet mangfald, inkludering och diskriminering.
Styrelsen ska ha en samlad kompetens inom mangfald och inkludering. Malet
ar att kunskap ska finnas kopplat till samtliga diskrimineringsgrunder: kén,
Koénsoverskridande identitet eller uttryck, Etnisk tillhdrighet Religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Bredd av styrelsekompetenser

Baserat pa verksamhetsplan och intervjuer med styrelseledamoter, strava
efter att presentera en bredd av kompetenser som ger styrelsen ratt
forutsattningar att bemanna samtliga styrelseroller.

Medlemsstruktur kopplat till styrelsens sammanséttning

Hansyn ska tas till storlek pd medlemsforetag, sektorer samt geografisk
fordelning.

Fornyelse genom nya medlemmar

Om inga sarskilda omstandigheter foreligger sa ar malet att en ledamot sitter
tva pa varandra foljande mandatperioder (eventuell period som suppleant
bortraknat) och att medlemsforetag som tidigare ej innehaft
styrelserepresentation ges foretrade.

Position inom medlemsfoéretaget

Kandidaten bor ha en position inom foretaget som innebar stort
sjalvbestdmmande over sin vardag och mdjlighet att dedikera erforderlig tid
for styrelsearbetet.

Arbetsformer:

Arbeta dppet, transparent och tillgangligt for medlemmarna.
Traffas kontinuerligt, minst tva ganger per ar.

Genomfdra intervjuer och omvarldsanalyser for att identifiera lampliga
kandidater.

Vara aktiv i féreningen, delta i aktiviteter och ha kontinuerlig kontakt med
medlemmarna for att forsta deras behov och 6nskemal.
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