Diversity Charter Sweden - Verksamhetsplan 2025

Vision

Ett samhalle och arbetsmarknad dar olikheter ar en tillgdng som 6kar samhalls- och affarsnytta.
Mangfald och inkludering ar en sjalvklar och integrerad del i varje foretags och organisations strategi.

3-ars strategi 2024-2026

Oka antalet medlemmar och behalla dem vi har. Over tid 6ka den upplevda medlemsnyttan och
skapa storre spridning i samhalle och arbetsmarknad genom narmare stod till
medlemsorganisationerna.

Hjalpa vara medlemsorganisationer att fa ut information och spridning internt i storre utstrackning
och minska beroendet av nyckelpersoner i varje bolag. Optimera anviandandet av det europeiska
natverket och starka DCS varumarke.

Vara delaktiga i debatten om vikten av mangfald och inkludering och i opinionsbildning genom att
tillsammans med medlemsforetag lyfta fram forebilder sdval som utmaningar.

Plan 2025
Mal:

Hégre upplevd medlemsnytta (enkdt 2024: 3,46)
Netto minst 15 nya medlemmar med fokus pa de stérsta féretagen

R/
0.0
R/
0.0

Aktiviteter:

1. Oka erfarenhetsutbytet mellan medlemmar (genom exempelvis nyhetsbrev och mindre
traffar mellan medlemstraffarna)

2. Skapa en tydligare budskapsplattform for att professionalisera kommunikation till och for
medlemmar

3. Tillganglighetsanpassa webben for att foregd med gott exempel / visa vagen for vara

medlemmar

Lansera pris att dela ut pa Signatory Event

Visa pa nyttan med EU samarbetet och utdoka samarbetet mellan geografiskt ndra charter

Vidareutveckla koncept med chefer pa hogre nivaer (C-level)

Ta fram sammanstallning pa relevant forskning och regelverk for att dela till medlemmar

Ta fram strategi for kommunikation/opinionsbildning

O N U



Budget 2025

Diversity Charter Sweden ar en ideell férening som hela tiden syftar till att vara intakter ska
aterinvesteras i verksamheten. Vara dgare ar vara medlemmar och vi har var styrka i flertalet.

Vara medlemmar ar ocksa foreningens storsta intaktskalla och den viktigaste faktorn for att vi ska
kunna bedriva var verksamhet och skapa medlemsnytta. Vi har under de senaste aren kraftigt 6kat
antalet medlemmar. | och med arets verksamhetsplan vill vi fortsatt vaxa men framforallt ta hand om
de medlemmar vi har och férbattra utbudet. | budgeten for 2025 och den preliminara fér 2026
raknar vi darfor med en stabil tillvdaxt pa 15 nya medlemmar och en snittintakt pa 25 000 kr.

Forra aret tog styrelsen beslut om att justera medlemsavgifterna genom indexjustering da ingen
forandring av arsavgiften skett under en langre tid. Styrelsen har i ar tagit beslut om att pausa den
indexjusteringen for 2026-ars fakturering da féreningens ekonomi for stunden ar mycket god.
Sammantaget har forenings intdkter 6kat under aret tack vare fler medlemmar och en indexjustering
av medlemsavgifterna.

Foreningens kostnader for kansli och drift har under aret haft en god kostnadskontroll och manga
poster ligger under eller pa budget. Vart att notera ar att under aret har det skett en del
personalférandringar pa rollen kommunikator men anstallningsperioderna har medvetet och
generellt sett inte 6verlappat varandra och detta har gjort att det inte medfort nagra storre
kostnader.

De kostnader som rubriceras som verksamhetskostnader ar fortsatt férhallandevis laga tack vare vara
medlemmars vilja att stalla upp. Det galler bland annat fredagskunskapen som fortsatter att vara
utan kostnader eftersom tva av vara medlemmar erbjudit oss sin inspelningsstudio. Laga kostnader
ligger dven pa vara regionala traffar dar medlemmar erbjuder sina lokaler for traffarna. Ovriga
kostnader ligger ocksa pa en relativ I3g niva och féreningen har en god kostnadskontroll. Det
uppskattas av styrelsen men vi kdnner anda att vi behéver budgetera for kostnader ifall nagot gor att
vi behover hyra in oss pa en studio eller 6ka vara kostnader kring 6vriga aktiviteter.

Avslutningsvis har Styrelsen i syfte i att skapa en buffert for framtida investeringar, projekt och
aktiviteter beslutat att l3gga en storre post under Ovriga personalkostnader. Pengarna ska kunna
anvandas till det vara medlemmar efterfragar, bland annat opinionsbildning, inkludering,
tillganglighet samt att sprida och 6ka kinnedomen om vart arbete och varumarke.



Litfall Budget Prel. budget

2024 2025 2026
Medlemsavgifter 2384000 2800000 3050000
Medlemsavgifter nya medlemmar 251166,55 250000 250000
Hajd medlemsavgift
MextLevel 11500
Summa intékter i 264706655 " 3050000 " 3300000
Kostnader verksamhet
Kenter United Spaces - 1065 200 -130 000 -143000
Lokala natverksgrupper -10884 -30 000 -33000
Signatory event -92487 .5 -120 000 -132000
Farbrukningsinventarier -168673 -4 000 -0
Programwvaror -5278 -10000 -11000
Upsale -79285 -80 000 -BEO0D
Farbrukningsvaror -874 -1000 -1100
Fredagskunskap digital produktion ] -80 000 -B8000
Resekostnader -20821,85 -50 000 -55000
Kommunikation och PR-kostnader -249
Representaiton och uppvaktningar -2767 -5 000 -5500
Tele, data och post -22350 -15000 -16500
Farsakringar -3415 -4 000 -4400
Ersattning till revisorer -3750 -4.000 -4400
Ovriga forvaltningskostnader - Styrelsen -10 000 -11000
Redovisningstjanster -32313 -40 000 -4 000
Webb och ITtjanster -34767,08 -150 000 -165000
Bankkostnader -3911,35 -4.000 -4400
Ovriga kostnader (budgetkonto) -32843 8 -50 000 -55000
Summa kostnader verksamhet -478671 -787000 -B865700
Personalkostnader
Perscnal -1582638,22 -1508500 -1659350
Ovriga personalkostnader (perscnalfarstarkning) -511151,64 - 700000 - 770000
Summa personalkostnader -2003789,86 -2208500 -2429:350
Verksamhetens over-funders kott 74606 54 500 59950
Ranteintakter 4778.5 10000 11000
Rantekostnader -73

Resultat 79310 64 500 70950



