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Forord Mitt férsta ar som ordférande for Diversity Charter Sweden har varit en resa fylld av
lardomar, reflektion och framsteg. Aret har genomsyrats av stolthet 6ver de positiva
fordandringar vi som organisation har astadkommit. | en varld praglad av kriser, hojd
terrorhotniva och 6kad gangkriminalitet ar arbetet for mangfald och inkludering mer
relevant och angeldget an nagonsin.

Vi har, under detta ar, haft stort fokus pa att genomféra de projektmal vi satte upp i
forra arets verksamhetsplan. | tilldgg har vi i styrelsen lagt ner arbete pa att ta fram
en dnnu tydligare vision och strategi for Diversity Charter Sweden. Med utgangspunkt
i denna har vi utarbetat en ny verksamhetsplan som kommer att guida oss framat for
att sakerstalla en langsiktig och positiv paverkan. Jag vill tacka var fantastiska styrelse
for deras engagemang och kunskap som har starkt var formaga att driva organisation-
en framat.

Under aret har vi tagit fram ett nytt medlemserbjudande i form av Next Level works-
hops dar vara medlemmar ges tillfille att i ett mindre och intimare sammanhang
st6ta och bl6ta sina mangfalds- och inkluderingsutmaningar. Vi har kort detta som en
pilot under vintern och blir det en framgang kommer vi erbjuda det till &nnu mer
medlemmar.

Vi har dven tagit Diversity Charter Sweden till ndsta niva och aktivt stravat efter dnnu
storre samhallspaverkan genom kontakter med politiker och méten med olika par-
tier. For mig personligen, som alltid har arbetat i det privata naringslivet, har detta
Oppnat upp en ny varld och en insikt av vikten att samarbete pa tvars for att fa till en
forandring pa riktigt.

| somras fick jag och tva av mina styrelsekollegor tillfalle att representera Diversity
Charter Sweden i Almedalen vilket gav oss majlighet att sprida vart budskap till bade
befintliga och nya medlemmar. Vi har daven for avsikt att vara pa plats under 2024 da
detta ar en unik arena for att traffas och samverka.

En viktig del av vart arbete under hosten har varit genomférandet av en medlemsun-
dersokning. Resultaten kommer att vigleda oss i att starka medlemsnyttan och hjalpa
varje medlem att verkligen dra nytta av sitt engagemang hos oss, vilket dven ater-
speglar sig i de mal vi har satt upp i var verksamhetsplan.

Vi ar medvetna om att en del medlemmar har lamnat oss, vilket ar forstaeligt i ra-
dande konjunkturldge. Men framfor allt ar det gladjande att vi fortsatter att attrahera
nya medlemmar och skapa en positiv rérelse kring mangfald och inkludering. Att vi pa
totalen haft en fantastisk medlemsutveckling under aret bekraftar att fragor kring
mangfald och inkludering &r centrala for foretag och organisationer. Det ar gladjande
att se att dessa fragor nu engagerar foretagsledningar och styrelser pa ett bredare
plan. Var roll som padrivare for mangfald och inkludering ar tydligare dn nagonsin.

Tillsammans fortsatter vi att gora verklig skillnad och framja en inkluderande framtid
och det vill jag tacka alla vara medlemsforetag for!

Petra Karmteg
Ordférande
Diversity Charter
Sweden
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Diversity Charter Den ideella foreningen Diversity Charter Sweden ar en del av det europeiska natverk av
charters som stottas av EU-kommissionen. Féreningen arbetar for att belysa fram-
gangsrika satt att arbeta med mangfald och inkludering. Medlemmarna i Diversity
Charter Sweden ar foretag och organisationer som, genom sitt engagemang i férening-
en, férbinder sig att aktivt arbeta for mangfald och inkludering i den egna organisation-
en. De nya medlemmarna hélsas officiellt valkomna vid den arliga Signatory Event.

Sweden

Medlemskapet ger tilltrade till kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte fér organi-
sationen genom de manga aktiviteter som erbjuds I6pande, som Fredagskunskap och
olika natverkstraffar. For de som vill, finns mojlighet till delaktighet i féreningens ut-
vecklingsarbete i de olika arbetsgrupper som ar knutna till verksamheten. Vidare er-
bjuds foreningens medlemmar mojlighet att delta i EU-kommissionens digitala event.

Historik Europeiska unionen (EU) antog ar 2000 mottot ”United in Diversity”, vilket EU-
kommissionen anser innebar att européerna via EU férenas i arbetet for fred och val-
stand, och att de manga olika kulturerna, traditionerna och spraken i Europa ar en po-
sitiv tillgang for kontinenten.

Det forsta Chartret som bildades var det franska. Ar 2004 samlades en grupp foretag
som tillsammans avsag skapa battre forutsattningar for integration i sina egna verk-
samheter samtidigt som de arbetade med ett bredare samhallsperspektiv. Genom att
erbjuda kontaktnat och utbildning till unga personer med olika etniska bakgrunder,
tillvaratogs olika kompetenser pa nya satt. Arbetet utvecklades till att handla om de
medverkande foretagens mangfaldsstrategier och en stor del av naringslivet intresse-
rade sig snart for “Charte de la Diversité en Enterprise”. Idag sysselsatter medlemsor-
ganisationerna strax under 25 procent av den totala franska arbetsmarknaden.

Den franska framgangen inspirerade foretag och organisationer i flera andra europe-
iska lander att stifta liknande charter, och ar 2010 initierades det svenska. Den ideella
foreningen Diversity Charter Sweden startades och lanserades i december samma ar av
A-search, Axfood, Lectia, L'Oreal, Managing Diversity, Novartis, Scandic, Skanska,
Sodexo och Volvo Cars. Diversity Charter Sweden blev da det sjunde chartret i Europa.
Idag finns Diversity Charter i 26 EU-lander.

Sgandic

sodexo

"J

Nagra av Diversity Charter Swedens initiativtagare ar 2010.
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Féreningens andamal Framja arbetet med mangfald i foretag och organisationer for att pavisa nyttan med ett
inkluderande forhallningssatt i arbetsliv och samhalle.

Finansiering Foreningens resurser bygger framst pa ideellt engagemang. Intdkterna bestar av med-
lemsavgifter. Malet &r att sdkerstélla en langsiktig och stabil ekonomisk grund. | fore-
ningens arsredovisning for verksamhetsaret 2023 redovisas féreningens rakenskaper.

Mal fran verksamhets- 2022-2023: Fokus fordjupa deltagandet hos vara medlemmar. Skalet till detta ar att

planen 2023 vara medlemmar faktiskt inte ar i ndrheten av att maximera sin nytta hos oss. Det gor
att det finns en risk att vi inte upplevs leverera mervarde. Om vi lyckas med fordjup-
ningen, sa kan vi istallet 6ka medlemsavgifterna. Lat oss géra en nollmatning pa antal
deltagare per medlemsorganisation for 2021. Nar vi kanner att vi nar resultat med
fordjupningen kan vi 6ka anstrangningarna inom tjansteutveckling med fokus VD/
styrelse.

2023-2024: Bredda tjansteutbudet ytterligare och skapa opinion.

2 |f]

Petra Karmteg och Anna Carlsson Sigstedt

Hasse Sandberg traffar riksdagsledmot- Petra Karmteg och Anna Carlsson Sigstedt
en Kadir Kasirga (S). traffar riksdagsledamoten Camilla Marten- traffar riksdagsledamoten Ulrika Westerlund
sen (L). (Mp).
Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert /%Iektromsk underskrevet ’ visma 5|9|'|

https://sign.visma.net/sv/document-check/6b78b0cd-34ef-4498-a054-c5f194221091 Www.vismasign.com



Fordjupa deltagande hos
vara medlemmar

Malet ar att maximera
vara medlemmars nytta
hos oss, sa att de upple-
ver att medlemskapet
ger ett mervarde.

Utveckla Peer Review for
medlemmar och i sa fall
om vi ska utveckla ett
eget koncept for detta.
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Projektmal slutet av ar 2023

Resultat: Diversity Charter Swedens generalsekreterare Anna Carlsson Sigstedt har un-
der aret genomfort ett 25-tal uppstarts- och inspirationsmaoten. Speciellt fokus pa att fa
till inspirationsméten med de minst aktiva medlemmarna, dar manga var svara att fa
kontakt med. Av de tretton minst aktiva medlemmarna hade vi méten med fem.

Med start vid nollmatningen i november 2021 av de tretton minst aktiva medlemmar-
na, har antalet personer som ar anstéallda hos dessa medlemmar och som far vara ut-
skick 6kat med nistan 100 procent, fran 57 till 112 personer. Okningen har skett ge-
nom att de har anmalt sig till vara aktiviteter eller att vi har fatt deras kontaktuppgifter
fran deras respektive kontaktperson.

Under hosten 2023 genomfordes en medlemsundersdkning med syfte att battre forsta
vara medlemmars forvantningar och behov av ett medlemskap. Pa fragan “Hur skulle
du beskriva det virde som er organisation far ut av att vara medlemmar i Diversity
Charter Sweden” sa blev utfallet 3,55 pa en 5-gradig skala. Tanken ar att vi 6ver tid ska
kunna folja denna och ett flertal olika parametrar for att sakerstalla att vi uppfyller vara
medlemmars dnskemal och behov.

Mer information fran medlemsundersdkningen finns pa sidan 27 och 28.

Resultat: Peer Review hade sitt uppstartsmote i slutet av november under det nya
namnet Next Level. Det ar ett forum dar vara medlemmar pa ett djupare plan kan ut-
byta erfarenheter och pa det sittet 6ka effekten och verksamhetsvardet av inklude-
ringsarbete i respektive organisation. Detta gors genom sa kallade Next Level Works-
hops tillsammans med den professionella facilitatorn Johanna Kropp.

Deltagande organisationer: Almi, Axfood, Bluestep Bank, DNB Sverige, Duni Group,
Essve, IKEA och Vasbyhem.

De &r uppdelade i tva grupper med tva personer fran respektive organisation. Den ena
gruppen traffas mestadels digitalt pa grund av att de arbetar pa olika orter och den
andra gruppen traffas endast fysiskt i Stockholm. Under varen 2024 kommer de traffas
manadsvis och turas om att vara vardar. Pa uppstartsmotet bestamde de gemensamt
vilka dmnen som de ska samtala kring.

T

Uppstartsmote med Next Level 2023-2024.
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Diversity Month - sam Resultat: Vi uppskattar att fler medlemmar har deltagit med olika aktiviteter. Det hade

ordna och driva aktivite varit onskvart att fler medlemmar registrerade sina aktiviteter pa Diversity Months

ten i landet med syfte att hemsida, for att fa en sdkrare uppskattning. Vi och de andra Charters upplever dock att
na ut brett och djupt hos registreringen dr omstandlig och troligtvis en av anledningarna till det lIaga antalet regi-
vara medlemmar streringar. Nagot vi hoppas kommer vara smidigare under ar 2024.

Under Diversity Month valde vi att pa vara sociala kanaler lyfta upp de medlemsaktivi-
teter som registrerats. Medlemsaktiviteter som inte registrerades uppmarksammades
genom att reaktioner pa respektive medlems sociala kanaler.

Nyhet For att uppmarksamma, informera och sprida kunskap om Diversity Charter Sweden
och Diversity Month 2023 traffade Hasse Sandberg riksdagsledamoten Kadir
Kasirga (S). Samtalet resulterade i att riksdagsledamoten stallde en fraga till jamstalld-
hetsministern Paulina Brandberg (L) om vilka initiativ hon tagit eller avser ta i syfte att
uppmarksamma den europeiska mangfaldsmanaden Diversity Month 2023, med sar-
skild hansyn till Sveriges pagaende EU-ordférandeskap.

Jamstélldhetsministern svarade att ”...I egenskap av ordférande i EU:s ministerrad ver-
kar Sverige for att fokus pa grundlaggande rattigheter ska ligga hogt pa EU:s agenda. |
det arbetet finns inga initiativ for att uppméarksamma den europeiska mangfaldsmana-
den Diversity Month. Daremot omfattas arbetet mot rasism, antisemitism och for hbtqi
-personers lika rattigheter och mojligheter...”

Vi valde att f6lja upp svaret fran ministern med att stélla liknande fraga till riksdagspar-
tierna och av de sju vi valde att skicka till fick vi svar fran Socialdemokraterna och Cen-
terpartiet. Bada partierna framholl att fragorna ar viktiga och delade lankar till deras
politik pa omradet. Socialdemokraterna svarade att de ar inte gor egna arrangemang
kring detta utan lyfte upp arbete kring 1:a maj dar dessa fragor ar en sjalvklar del.

Fortsatta forbdttra vdra Resultat: For att mojliggora att fler kan delta valde vi frdn och med Fredagskunskapen i
Fredagskunskaper och augusti att korta ned webbinariet till en timme. Vi forsoker standigt forbattra oss ge-
Signatory Events. nom att valja intressanta @mnen och ha fragestallningar som vacker engagemang. Fre-

dagskunskapen om Al visade sig vacka extra stort intresse med rekordmanga anmalda.

Under 2023 har inspelningen av Fredagskunskaperna genomférts i Nordeas studio och
vid ett tillfalle i DNB:s studio. Bada medlemmarna Nordea och DNB har generést erbju-
dit sina studios, tekniker samt bjudit pa frukost utan kostnad.

Arets Signatory Event blev for forsta gdngen en riktig hybridvariant, dar deltagarna
kunde félja eventet bade pa plats hos medlemmen Axians och via webben. Detta &r ett
uppldgg som vi kommer fortsdtta med, da det mojliggor att fler kan deltaga.

Fredagskunskapen nov 2023, Tomas Oxen- Signatory Event 2023, pa scenen Monica Léngbo
dorff Nordea och Ahmed Abdirahman Jarva- Axfood, Shervin Razani Jurek, Petra Karmteg DNB
veckan. & ordférande, Ain Moin Axians och Stefan Kul-

hanek Axians.
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Konceptualisera nat- Resultat: Modellen ar att varje ort skapar en arbetsgrupp med en ansvarig som ar kontakt-

verkstraffarna och skapa person till den i styrelsen som ar ansvarig for de regionala grupperna samt var generalsek-

en modell som gar att reterare.

replikera pa flera orter

. Tre nyheter under 2023.

med minimerad ar-

betsinsats. 1. Innehallet i de regionala grupperna har foljt det tema som Fredagskunskaperna har
haft. Nagot som minskat arbetsbelastningen pa grupperna och givit en jamnare kva-

litet mellan grupperna.

2. Under Fredagskunskapen i november genomférdes pa forsok en natverkstraff i Go-
teborg, dar man tillsammans tittade pa Fredagskunskapen med efterféljande sma-
gruppsamtal. Ett koncept som Goteborgsgruppen viljer att fortsatta med under
2024 och Malmaogruppen tar efter under senare delen av varen.

3. Pa hemsidan har vi tydligt lagt upp hur man kan starta upp en regionalgrupp.

Fredagskunskapen nov 2023. Bild fran Gote-
borgsgruppens traff i Unicus lokaler nér de

tittar tillsammans pa Fredagskunskapen.

Utreda och utvardera Resultat: Fragan om mojligheten foér Diversity Charter Sweden att starta ett servicebolag

mojligheten for DCS att utreddes grundligt av styrelsen. De valde att avvakta fragan da den 6kade arbetsinsatsen

starta ett servicebolag.  som detta skulle innebara inte ar vard besparingen. Dessutom skulle det medféra att med-
lemsavgiften for de icke momsredovisningsskyldiga medlemmarna skulle bli avsevart

hogre.
Utveckla samarbetet i Resultat: Nyhet — EU kommissionen lanserade i samband med Diversity Month ett nytt
det europeiska natverket  sjdlvbedémningsverktyg dar féretag och organisationer kan méata hur deras organisation
med syfte att stotta bo-  ligger till ndr det gdller mangfald och inkludering. Det ger svar pa hur organisationen ligger
lag som &r verksamma till just nu och om den dr mangfaldsmastare, mangfaldsupptackare eller mangfaldsnybor-
internationellt. jare. Det ar ocksa ett satt att upptacka hur man kan ga vidare. Verktyget ar till for arbetsgi-

vare i den offentliga och privata sektorn och f6r stora och sma organisationer. Resultatet
av verktyget ar bara vagledande, och all information ar konfidentiell.
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Medlemsutveckling

Under 2023 har vi vialkomnat 34 nya medlemmar. Det &r nagot farre an rekordaret
2022 da 41 nya medlemmar vialkomnades.

Tolv medlemmar valde att avsluta sitt medlemskap, vilket ar fem fler an foregaende ar.
Anledningarna ar bland annat att verksamheten inte har tagit fart. Majoriteten av de
foretag som valt att lamna &r medlemmar med 0-9 anstéllda. Ett fatal medlemskap har
upphort pa grund av uppkdp och omorganisation.

Totalt antal medlemmar: 155 st
Totatalt antal nya medlemmar: 34 st.

Nya medlemmar under 2023 (i bokstavsordning)

AdOn Media Nordic AB Jurek Recruitment & Consulting AB
Advokatfirma DLA Piper Sweden KB JYSK Sverige

Apotek Hjartat Knowit AB

Astro Logistik AB Mestergruppen Sverige AB

Barilla Sverige AB Miljonbemanning AB

Business Sweden Mycronic AB

Cancerfonden Nordic Growth Market

Danske Bank A/S SPP Pension och Foérsakring

Elajo Invest AB Sveriges Tvatteriférbund

ESSVE Tata Consultancy Services Sverige AB
Falkenborn Advokatbyra AB The Adecco Group

Hammer & Hanborg Sverige AB TorTalk AB

Impact Hub Stockholm Visma Spcs

Includer AB Westander PR Sverige AB

Influence People AB Zurich Insurance plc (Irland) Sweden Branch

Antal medlemmar ar 2010-2023
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Avslutade under 2023 (i bokstavsordning)

Aperian Global Aps Dagab Specsavers
Auxilirec AB Dutt CSR Consulting AB Sustainergies
Blocket AB Elsa och Sam AB Svea Arbetskraft AB
Business Sweden Sofi Consulting We Select
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Fran tidigare ar i bokstavsordning

AFRY

Ahlsell Sverige AB

Almi Foretagspartner AB
Ambea

Aperian Global

Apoteket AB

A-Search AB

Aucxilirec AB

AVARN Security AB
Axfood AB

AXIANS AB

Bara Vanlig Halsa

BBi Communication Sweden AB
Beijer Byggmaterial AB

BiTA Service Management AB
Blocket

Bluestep Bank AB

BNP Paribas
Bombayworks AB

Creador AB / My Dream Now
Dagab Inkop & Logistik
DNB Bank ASA, Filial Sverige
Duni AB

Dustin AB

Dutt CSR Consulting AB
Eaton Electric AB

Edenred Sweden AB

European Institute for Managing Diver-

sity
Fastigo AB

Finansforbundet

Folksam 0msesidig sakforsakring

Fora

Formue Sverige AB

GEA Group AG

GKN Aerospace com

Grant Thornton

H&M HENNES & MAURITZ GBC
HCL Technologies Sweden AB
Hermansson & Co AB

Hilti Svenska AB

ICA Gruppen AB

IKEA Svenska Forsaljnings AB
ImplementDiversity AB

Inditex - Itx Sverige AB

ISS Facility Services

Jobbentrén Sverige Ab
Jobbfestivalen tema mangfald
Kantar Sifo AB

KAPI

KEEADA fd. Marketplace STHLM
KEY Relocation Center AB

KPMG AB

LEDA20 AB
Ledarna

Lindex AB

L'Oréal Sverige AB

Lansforsakringar AB

M&G Luxembourg SA Svensk Filial

Michael Page International (Sweden)

AB

Microsoft

Mitt Liv AB (svb)
Morningstar Sweden AB
MultiMind Bemanning AB
Nordea

Novamedia Sverige AB
Novare Human Capital AB
Partsradet

PEAB AB

Pihr - Performing Ideas HR AB
Preem AB
PS Occasion AB
Publicis Media Sweden AB
PwC
Region Stockholm
Right To Play Sverige
Samhall AB
Sandvik AB
SAP Svenska AB
SBAB
Scandic Hotels AB
SEB
Sida
10

Skandinaviska Nyckeltalsinstitutet AB
Skanska Sverige AB

Sobona

Sodexo AB

Sofi Consulting AB

Specsavers Sweden AB

Spendrups Bryggeri AB

Spoon

SSAB

Stockholm Exergi

Stockholms stads arbetsmarknadsférvalt-
ning

Sustainergies

Svea Arbetskraft

Svensk Bilprovning AB
Svenska Filminstitutet
Svenska Fotbollférbundet

Svenska Handelsbanken AB (publ)

Svenska Mdssan Stiftelse
Svevia AB

Swedbank
Systembolaget AB
Sarnmark Assistans AB
Tele2

Telia Sverige AB

The Social Few AB

THS Armada

Tietoevry

Tillvaxt Botkyrka AB

TIME DANOWSKY Advokatbyra AB
TNG Group AB

Tyréns Sverige AB

Unicus Sverige AB

Unionen

Vattenfall AB

Volvo Car Corporation
Vasbyhem

Vastra Gotalandsregionen
Vasttrafik AB

We Select

Wes, W Executive Search AB

Zound Industries International AB
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Bemanning Diversity Charter Swedens generalsekreterare Anna Carlsson Sigstedt anstalldes i no-
vember 2019 och var kommunikator Hasse Sandberg anstélldes i oktober 2022. Under
varen 2023 praktiserade Erika Lundberg Freiding (bild till vanster), student vid Stock-
holms universitets mangfaldsprogram tio veckor hos Diversity Charter Sweden.

Kommunikation

Budskap Diversity Charter Sweden ar en sprangbrada for foretag och organisationer som vill 6ka
sin kreativitet och konkurrenskraft med hjalp av dynamiken i en organisation som
satter mangfald fore enfald.

Malgrupper Personer som jobbar och/eller &r intresserade av mangfald— och inkluderingsfragor.
Dessutom vill vi nd hogre beslutsfattare och paverkare inom naringsliv och offentlig
sektor, samt foretag och organisationers kommunikatorer.

Kanaler Diversity Charter Swedens kommunikation sker framst pa webben och via de sociala
medierna LinkedIn, Facebook och Instagram. Dessa kommunikationskanaler 6ppnar
upp mojligheten att na personer som jobbar med mangfalds- och inkluderingsfragor pa
foretag och organisationer som inte &r medlemmar. P3 LinkedIn har vi dessutom foku-
serat pa att uppratthalla kommunikation med vara medlemmar sprida information om
vara aktiviteter, vdlkomnat nya medlemmar samt publicerat andra inlagg. Var YouTube
-kanal ar efterfragad, dd medlemmarna 6nskar titta pa vara Fredagskunskaper/
Signatory Event i efterhand. Vi har numera 82 videos publicerade pa YouTube och 6ver
100 prenumeranter.

De framsta kanalerna for dialog med féreningens medlemmar ar vara event och ny-
hetsbrev/direktutskick. For att forbattra dialogen har vi 6kat antalet nyhetsbrev, fran
tidigare kvartalsvis, till att komma ut varannan manad.

Det personliga motet anvander vi i forsta hand som verktyg for utveckling av férening-
ens verksamhet samt uppratthalla en bra och givande dialog med medlemmarna. Moj-
ligheten att traffas fysiskt har varit sarskilt positivt for de regionala traffarna som bade
Okat i antal och deltagarantal. Dessutom har mojligheten att genomféra uppstarts- och
inspirationsmoten bade pa plats hos medlemmarna och digitalt varit positivt for med-
lemsutvecklingen pa sa satt att osdkra medlemmar har insett vardet med medlemskap
och att nya medlemmar fatt en bra introduktion i vilka méjligheter medlemskap inne-
bar for deras verksamhet.

Vi har 6ver tid kunnat notera en minskad 6kning av foljare pa sociala medier och det
kan bero pa att vi initialt lyckades fanga de som har ett brinnande engagerade inom
mangfald och inkludering. Nu aterstar det att locka de som inte har riktigt lika stort
intresse for fragorna. Dessutom har Linkedin, Facebook och Instagram forsamrat sprid-
ningen av organiskt innehall (icke betalt), vilket paverkar spridningen av vara inlagg

Kanal Foljare arsskiftet 2022/23 Foljare arsskiftet 2023/24  Okning
Facebook 721 750 4%
Instagram 331 407 23%
LinkedIn 4601 5832 27%
Youtube 73 103 41%

Frekvens pd sociala me | genomsnitt postas fyra inlagg per vecka som ar kopplade till vara event och initiativ

dier hos medlemmar som framjar mangfald och inkludering i arbetslivet. Gemensam
namnare for inlaggen ar att visa nyttan med mangfald och inkludering i arbetslivet.

Innehallsplan Egenproducerat innehall kopplat till eventen samt medlemmars och évriga Charters-
aktiviteter.
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Press Under 2023 har Diversity Charter Sweden varit med i media vid fyra tillfallen. Anna
Carlsson Sigstedt intervjuades av branschtidningen Byggmaterial. | artikeln medverkar
dven foretradare fran medlemsféretag i form av Ulrika Wikberg fran Beijer byggmateri-
al, Kim Swing fran Ahlsell och Henrik Abraham fran Mestergruppen. Diversity Charter
Swedens ordférande Petra Karmteg var med i webbtidningen Aktuell Hallbarhet samt i
Sobonapodden som spelades in under Petras deltagande i Alimedalsveckan. Slutligen
blev Signatory Event och Mohamed Hafi Farahs medverkan uppmarksammad i webb-

tidningen Nyhetsbyran Jarva.

DIVERSITY MONTH

DE SJU DISKRIMINERINGSGRUNDERNA
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Tycker duintresse i do hir rigorna har Skat?
Det ér mer naturgtat det hir i vikiga

Det e e och

e som fi n det har tnket och nar du val
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NYHETSBYRAN JARVA

”I Rinkeby vet vi att kunskap &r makt”

13 oktober 2023

Den 5 oktober deltog Mohamed Hagi Farah fran Rinkeby i mangfald- och
inkluderingsnétverket Diversity Charter Swedens arliga tréff. Under temat "Vem
riknas?” kunde han beritta om vilka verksamheter som finns i Jirva, hur en positiv
utveckling skett gallande exempelvis gymnasiebehdrighet men ocksa om lokala
utmaningar och konkreta behov.

Diversity Charter Sweden beskriver sig sjalva som "en sprangbrada for foretag och
organisationer som vill &ka sin kreativitet och konkurrenskraft med hjalp av dynamiken i en
organisation som sétter mangfald fore enfald”. Den 5 oktober hade de sin arliga mangfalds-
och inkluderingstréff *Signatory Event” dér nagra inbjudna géster far tala dver ett tema,
denna gang under parollen "Vem raknas?".

- resenterades Mohamed Hagi Farah med hjalp av Kiipp fran
»mmen hem" och dér epitetet "Rinkebys borgmastare”
oderatorerna Ain Moin och Stefan Kulhanek, bada fran IT-

De fattar ordférandeklubban i
mangfaldsorganisationen
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foretaget Axians, interviuade Hagi Farah och stallde fragor om bland annat Laxhjdlpen som
han varit med att starta i Rinkeby for 20 4r sedan. Han berattade om de positiva effekter de
nu fatt se, dr 7 av 10 som limnar gymnasiet gar vidare fll hogskolan.

Annons:
Nar Stefan Kulhanek fragade om grundandet av Kista Intemational School och vad
hemligheten varit med resan att lyfta gymnasiebehdrigheten frén omkring 50 procent til i dag
pa 80 procent, svarade Hagi Farah:

- | Rinkeby vet vi vet att kunskap ar makt, det &r enda vagen till arbetslivet, sade han.

| Vi har tolk i Klassrummet, smaklasser, kontakt med foréldrar och laxhjalp efter skoltid

Sedan forklarade han att de befintliga skolora inte levererade som de skulle och att
foraldrarna bildade ett foraldrakooperativ som ager skolan.
Vi har tolk i klassrummet, smaklasser, kontakt med foréldrar och léxhjalp efter skoltid.

Under interviun pé scen tog han aven tillallet i akt att informera om hur ahérarma gama far
stotta Rinkebys unga annu mer, med mentorer, praktikplatser och sommarjobb. Férutom
dessa férslag undrade moderatorn Ain Moin om han kunde svara pa hur naringslivet skulle
kunna fortsétta att backa upp den positiva utvecklingen.

Vi vill vara med i det stora spelet, vi vill vara en del av det nya Sverige, vi finns har. Vi har
100 nationaliteter i Jarva och alla sprak, och det kan 6ka er export, men vi maste rekrytera
framtidens medarbetare nu

Tillsitt framforande pa evenemanget hade Hagi Farah aven sammanstllt ett
i med sina samt konkreta aktiviteter och projekt som
han &r involverad i. Ain Moin beréitade att deltagama kunde lasa och ta med sig detta, pa
plats eller digitalt, for att se hur de skulle kunna stotta "den positiva utveckiingen” mer
konkret.

Som avslutning pa sin medverkan halsade Hagi Farah att det finns manga som soker
praktikplatser och att alla som ville far bestka Rinkeby pa "6ppet hus’

~Till och med om militéiren kommer, d ska de fa blommor, sade han och publiken skrattade
med.

David Johansson

Har kan du se hela inkluderingseventet dér &ven Monica Léngbo (HR-direktér pa
Axfood), Per-Olof Eurell (VD Akvira), Petra Bjérkman (grundare av Pusselfamiljen AB),
Petra Karmteg (ordférande Diversity Charter Sweden) samt Shervin Razani (VD for
Jurek Recruitment & Consulting) talade.

Om framt amhal
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Diversity Charter Swedens aktiviteter

Fredagskunskap Malgrupp: Medlemmar och géster som ar intresserade av medlemskap
Totalt anmalda deltagare: 1 652 personer (1 004 personer 2022)

Sammankallande: Paolo Pelacchi, ISS (fram till arsmotet) och Nazanin Nematshabhi,
Microsoft (efter arsmotet). Tomas Oxendorff, Nordea har varit tekniskt ansvarig.

Vara manatliga Fredagskunskaper om mangfald och inkludering har sedan starten 2012
utvecklats till en av verksamhetens unika aktiviteter och blivit ett kannetecken for Di-
versity Charter Sweden.

Malet ar att férmedla aktuell kunskap, forskning och medlemsexempel inom mangfalds
-/inkluderingsomradet. Den sista fredagen i varje manad med undantag av sommar-
och juluppehall bjuds medlemmarna in att delta med obegrénsat antal medarbetare .
Varje medlem har ocksd mojlighet att bjuda in externa gaster.

De som arbetat med Fredagskunskaperna har bildat en produktionsgrupp och har un-
der aret bestatt av ett tiotal personer samt tva studentvolontarer. Gladjande kan vi
konstatera att det nu finns en stabil grupp som jobbar med Fredagskunskaperna, men
gruppen efterlyser I6pande nya gruppmedlemmar, speciellt fler man for en jamnare
konsfordelning.

Arets Fredagskunskaper har med ett undantag spelats in hos Nordea dar de sist-
namnda dven bidragit med teknikstod. Fredagskunskapens talare har valt olika |6sning-
ar, vissa har varit med i studion och andra har deltagit digitalt. Samtliga av 2023 ars
Fredagskunskaper finns att se i efterhand pa Diversity Charter Swedens Youtube-kanal.
Fredagskunskaperna gar att ta del av textat under webbsdndningen och textas dven i
efterhand med st6d av Al.

Januari—Rasism Moderator: Johanna Kropp Peaking Potential

Antal anmalda: 212 Chatfacilitator: Naomi Teng, studentvolontar
Fredagskunskapen berérde bland annat EU:s actionplan mot rasism. Deltagarna var
tydliga med att det inte finns omvand rasism utan att rasism alltid utgar fran makt.
Vidare tog man upp de tre nivaerna pa begreppet Allierad utifran diskriminering, 1.
Att man ser och reagerar pa diskriminering av en person, 2. Att man ser och reagerar

pé strukturerad diskriminering och 3. Ar fér alla, och det handlar om ldrande.

Vanessa Kabuta Seher Yilmaz Ayaz Shukat Johanna Abdo
EU kommissionen SVT och forfattare Microsoft ELSA och SAM
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https://www.linkedin.com/in/vanessa-f-k-68635b1a5/

Februari—Familjesmarta Moderator: Tiina Bruno Foraldrasmart Sverige
arbetsplatser—vad vin- chatfacilitator: Mark Ahlenius, Jobbentrén
ner vi pa det?

Avtal anrmlda: 158 Fredagskunskapen slog fast att forebilder ar avgérande for att lyckas med att skapa
familjesmarta arbetsplatser. Dessutom podngterades hur betydelsefull insikten om
att av familjesmarta arbetsplatser ar viktigt och att det maste delas av bade foretags-
ledning och de anstallda. For att lyckas maste foretagen jobba strukturerat och att

det bottnar i foretagets kultur/grundvardering.

Tiina Bruno Claes Peyron Christian Horne
Foraldrasmart Sverige Universum Norden Ambea

Sandra Andrén Marcus Andersson Henrik Didler
Grant Thornton Contitude Trafikverket

Mars—Hur sdkerstaller  Moderator: Paolo Pelacchi Bjérkman, ISS Sweden

vien fordomsfriochin- Chatfacilitator: Linda Gerdin, Fora
kluderande rekryterings-

process? Fredagskunskapen pekade pa att utan en inkluderande fordomsfri rekrytering riskerar

) foretag ga miste om de basta kandidaterna. Det racker inte med policy utan det maste
Antal anmalda: 287 . o . . o .
cementeras i hela organisationen. Anonymiserade personuppgifter férhindrar att fordo-
mar styr rekrytering. Det ar dessutom viktigt att kommunicera att alla ska kanna sig val-
komna. Annu ett tips som gavs var att kommunicera att m&ngfald och inkludering inte &r

ar ett hot.

Sara Mirza Thomas Birkendahl Mattias Magnell Kim Swing

MultiMind Bemanning ~ MultiMind Bemanning Skanska Ahlsell
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Maj — Diversity Month — Moderator: Urban Bjorn Business As Equals

Assessing diversity and Chatfacilitator: Erica Lundberg Freiding, Praktikant Stockholms Universitets mangfalds-
inclusion program.
Antal anmalda: 235 Detta var drets enda Fredagskunskap helt pa engelska, med deltagare fran atta lander.

Tips for lyckad bedomning av mangfald var att definiera mangfald och inkludering i din
organisation och din ambition. Mat bara det du behéver. Kommunicera tydligt syftet

med varfor du staller dina fragor och sakerstall anonymiteten.

Mea Lakso Anne Dahl Anna Carlsson Sigstedt Katarina Onell
Diversity Charter Finland (FIBS) Diversity Charter Denmark Diversity Charter Sweden Kantar
(lige adgang)

Kotomi Ogi Possnert Emma Helbo Erik Hedin
Kantar Denominator Sambhall
Augusti —HBTO+ pa job- Moderator och inledningstalare: Aaron Kroon Black Batman

bet — vilken roll spelar Anmilda deltagare: 270

foretagspolicy och lag- chatfacilitator: Naomi Teng Studentvolontér, Stockholms universitet
,,nllmn;)f for att lr;‘jm]il Pa Fredagskunskapen lyftes bland annat att situationen for HBTQ+ personer inte ar sa
;ljlrl‘ijl(fl":p::llil’::ijr”w’ e bra i Sverige som vi tror, exempelvis:

. 42% undviker ofta eller alltid att halla hand med samkdnad partner i Sverige

Antal anmalda: 270 . 22% i Sverige undviker ofta eller alltid vissa platser av radsla for att bli 6verfallna

. 34% av HBTQ-studenter (15-17 ar) i Sverige sdger att de gdmmer sig for att vara
HBTQ i skolan.

A il u -
Fredagskunskap, augusti i DNB studio. Jakob Fleberg DNB, Aaron Kroon Karl Yves Vallin Gabriella Fredriksson
Naomi Teng studentvolontar, Anna Carlsson Sigstedt Diversity Black Batman RFSL IKEA

Charter Sweden, Sebastian Blomstrand DNB, Aaron Kroon, Karl
Yves Vallin samt Gabriella Fredriksson IKEA.

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk swgnertlglektromsk underskrevet ’ visma Slgl'l
https://sign.visma.net/sv/document-check/6b78b0cd-34ef-4498-a054-c5f194221091 Www.vismasign.com



Oktober— Att leda eller  Moderator: Nazanin Nematshahi, Microsoft
lata sig ledas av Al =Vad  Chatfacilitator: Sara Sadarangani, Unicus

behover chefer ldra sig Vid den hir Fredagskunskapen uppmairksammades bland annat att det &r viktigt att ha

) ‘A ¢ svar 0 ‘I) . . . . . 3
och taansvar for: verktyg och processer som sakerstaller att Al inte diskriminerar. Al kommer férdandra och
Antal anmalda: 324 tvinga fram omorganisation av arbetsmarknaden. En viktig fraga som diskuterades var
att sakerhetsstalla att Al:s algoritmer bidrar till 6kad mangfald och inkludering. Utan

kontroll riskerar Al istallet forstarka intolerans och exkludering.

Camilla Rundberg Florian Westerdahl Henrik Bystrom Joakim Wernberg Nazanin Nematshahi

Influence People Lindex Al Lab Sweden Lunds universitet Microsoft Sverige

November —Hur bra dr  Moderator: Sara Mirza MultiMind Bemanning AB

arbetsgivare pa att inklu Chatfacilitator: Linda Gerdin, Fora
derareligiosa medarbe- v denna Fredagskunskap fick deltagarna bland annat ta del av exempel pa méngfalds-
tare i ett sekulariserat . . . .. - o .
strategi som tagits fram i samarbete med storre religidsa grupper pa arbetsplatsen. Uti-
samhalle och arbetsliv? R

fran detta planeras att:

Antal anmdlda: 166 . Oka incitamentet for religiosa att lyfta sina behov.
. Etablera andaktsrum.
. Tittar pa mojligheten att fira och uppmarksamma olika religiosa hogtider.

Ahmed Abdirahman Anna Nachman Fadi Barakat

Jarvaveckan Judiska férsamlingen Roda Korset Sverige
Stiftelsen The Global Village
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Regionala traffar

=159

Malgrupp: Medlemmar i Stockholm, Goteborg och Malmo samt gaster som ar intresse-
rade av medlemskap.

Totalt anmalda deltagare: 326 personer (124 fler dn 2022).

Sammankallande: Fredrik Carlsson, Vastra Gotalandsregionen. Efter arsmotet Caroline
Liwang Handelsbanken.

Vara regionala tréffar ar ett viktigt komplement till de manatliga Fredagskunskaperna.
Dar far deltagarna fantastiska maojligheter till fordjupade samtal i smagrupper med f6-
retrddare f6r andra foretag/organisationer med liknande utmaningar och férutsatt-
ningar. De regionala tréffarna ar uteslutande fysiska traffar hos nagon av medlemsor-
ganisation eller pa en restaurang. | dagslaget arrangeras dessa traffar i Stockholm, G6-
teborg och Malmé.

Stockholm: Sammankallande: Anna Leander, Stockholm Exergi
Antal traffar: Tva eftermiddagsaktiviteter under varen och en kvallsaktivitet under hos-
ten.

Goteborg: Sammankallande: Fredrik Carlsson Vastra Gotlandsregionen, Urban Bjorn
Antal traffar: Tva frukosttraffar under varen och en under hosten.

Malmd/Skane: Sammankallade: Gabriella Fredriksson, IKEA
Antal traffar: Fyra lunchtraffar under varen och tre pa hosten.

Regionala traffar under 2023

Ort
Goteborg
Malmo
Malmé
Stockholm
Malmo

Stockholm
Goteborg

Malmo
Malmo

Stockholm

Malmo

Goteborg
Malmo

Manad Tema

feb
feb
mars
mar
april

maj
maj

maj
aug

nov

nov
nov
dec

Rasism

Rasism

Familjesmarta arbetsplatser
Familjesmarta arbetsplatser
Inkluderande rekrytering

Att bedoma mangfald och inkludering
Att bedoma mangfald och inkludering

Att beddma mangfald och inkludering
HBTQ+ pa jobbet

Att leda eller Iata sig ledas av Al

Att leda eller lata sig ledas av Al
Mangfald och religion
Mangfald och religion

Stockholmstraff i maj hos Microsoft.

Goteborgstraff i november hos Unicus.

Medlemsvird/plats Antal anmalda
SEB 23
Restaurang KP 14
Restaurang KP 5
Grant Thornton 50
Restaurang KP 9
Microsoft 101
Lindex 21
Restaurang KP 12
Restaurang KP 10
Influence people 45
Restaurang KP 13
Unicus 17
KPMG 6

Totalt antal anmalda 326

Malmotraff i november pd Restaurang KP.
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Signatory Event Det arliga eventet dar vi officiellt hdlsar valkomna/signar in de nya medlemmarna, vilket
i ar var ett 40-tal, det vill saga de som blivit medlemmar sedan 2022 ars Signatory Event.
30 av dem hade spelat in en 20 sekunders film dar de berattade varfor de valt att bli
medlemmar i Diversity Charter Sweden. Filmerna visades i omgangar mellan de olika
talarna under hela eventet.

For forsta gangen genomfordes Signatory Event som ett dkta hybridevent dar deltagarna
kunde vélja om de ville delta pa plats hos Axians eller félja den digitala sandningen.
Dryga 150 deltog pa plats och fler an 200 féljde Signatory Event live via Teams. Infér och
efter livesdndningen bjods deltagarna pa mingel. Att ahorarna pa plats var i samma rum
som talarna skapade en bra stamning.

Tema: Vem raknas?

Talare: Anna Carlsson Sigstedt, generalsekreterare Diversity Charter Sweden, Mohamed
Hagi Farah, fd medborgarvard Rinkeby-Kista och "Rinkebys borgmastare", Monica Lang-
bo, HR-direktér Axfood, Per-Olof Eurell, VD Akvira, Petra Bjérkman, grundare Pusselfa-
miljen, Petra Karmteg, ordférande Diversity Charter Sweden & COO DNB Sverige, Shervin
Razani, VD Jurek.

Moderator: Stefan Kulhanek och Ain Moin Axians
Chattfacilitator: Mark Ahlenius, Jobbéntren

Malgrupp: Vander sig till bdAde medlemmar och icke medlemmar, fokuserade pa att fa
med de hogre cheferna hos vara medlemsorganisationer.

Anmalda deltagare: 384

Medlemsvard: Axians var en gener0s partner. Bidrog med ett planeringsteam samt ett
studioteam. De bjod pa fika, mingelmat, fotografer, studio och fin dekoration. Det var en
stor styrka att Axians engagerade ett eventteam fran bade ledning, HR och kommuni-
kation.

Eventpartner: For tredje aret i rad var medlemmen PS Occasion var eventpartner. En
ovirderlig samarbetspartner, fér att fa till den digitala inramningen samt innehall. Aven
de bidrog med ett helt team, bade i planeringsfasen samt nagra extra under livesand-

ningen.

‘B ‘»:"V:Hfig;,-;-_ i
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Diwersit\/ Month | maj manad firas Diversity Month (europeiska mangfaldsmanaden) runtom i EU. Foretag
och organisationer runtom i Europa uppmanas att gd samman med Europeiska kommiss-
ionen och rikta stralkastarljuset mot vikten av mangfald och inkludering pa arbetsplatsen
och i samhaéllet, genom att anordna evenemang och aktiviteter under maj-manad.

Arets tema var "Att bygga broar genom att mata mangfald”. Att bygga broar mellan organi-
sationer och omraden for inkluderings- och mangfaldspolitik (etnicitet, kon, alder, osv.).
Fokus lag sarskilt pa att bedoma mangfald och inkludering. For att pabdrja en resa eller be-
doéma hur langt man kommit behéver man forst veta var man befinner sig.

For andra aret i rad delades pris ut till de europiska stader som framjar mangfald och inklu-
dering. Det fanns tre kategorier, stdder med farre an 50 000 invanare och stader med mer
dn 50 000 invanare samt ett specialpris for jamlikhet for hbtqi+-personer.

Europeiska kommissionen holl ett EU-toppméte om mangfald den 27-28 april med EU-
kommissionaren for jamlikhet, Helena Dalli. Vid motet inleddes EU:s mangfaldsmanad
2023 officiellt och vinnarna av priserna till europeiska inkluderings- och mangfaldshuvud-

stader att presenterades.

Till detta evenemang kom bade politiska beslutsfattare, de hégsta ledarna for foretag som
skrivit pa mangfaldsstadgor, andra organisationer och intressenter. Evenemanget webb-
sandes.

Diversity Month ar en gemensam kraftsamling tillsammans med alla 26 Charters runt om
inom EU. Det erbjuds material pa de 21 officiella EU spréken, banners, loggor, filmer, pdf
som beskrev varfor vi skulle deltaga och hur en organisation kan deltaga.

EU Onskade att alla skulle registrera sina aktiviteter pa deras hemsida. Av totalt 369 regi-
strerade aktiviteter var det 19 svenska. Det stora flertalet aktiviteter genomfordes i Stock-
holm. Det genomférdes bade foretagsinterna aktiviteter och sddana som riktade sig mot
allmédnheten. Nastan alla aktiviteterna var i form av féreldsning, diskussioner eller semi-
narium. De @mnen som de flesta aktiviteterna berérde var omradena "Mangfald och inklu-
dering i allmadnhet” och "Funktionshinder”.

Det gar att anta att det genomférdes fler aktiviteter i Sverige under Diversity Month men
att aktiviteterna inte registrerades da systemet for registrering ar bade krangligt och
tidskravande.

Méngfald 24/5

\‘ESDPA"Q"O

Almi seminarium ”“Mangfald for I6nsamhet och affarsnytta dar
bland annat Barakat Ghebrehawariat MultiMind Bemanning,
5 och Ozge Ozen Zink SEB medverkade.
A

2
Handelsbanken larde sig hur det ar att jobba med svens- ¥
kar pa foreldsningen Working with Swedes och tog sen en

frisk promenad for reflektionstid tillsammans.

ICA-Gruppen tillsammans med

Glada Hudikteatern manifeste-
rade pa Sergels torg for ett mer
inkluderande samhille.
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Pepp Hour Malgrupp: Medlemmarnas kontaktpersoner och deras kommunikatérer
Samlade: 70-tal
7 mare Infor Diversity Month genomfordes en timmes digital Pepp Hour. Anu Ritz, Policy Officer,
European Commission gav oss bakgrundsinformation samt gick igenom Diversity Months

informationsmaterial. | slutet inspirerades vi av olika medlemmar som delade med sig av
olika aktiviteter som de gjort och planerade att genomfoéra under Diversity Month 2023.

Externa Under 2023 har vi haft mycket stérre méjlighet an féregdende dr att delta pa externa akti-

aktiviteter viteter: Det dr ndgot som vi garna vill gora annu mer, sarskilt da det ligger vél i linje med
var vilja att medlemmarna ska fa ut det mesta mojliga av medlemskapet. Nedan foljer ett
axplock av externa aktiviteter som foretradesvis foreningens generalsekreterare Anna
Carlsson Sigstedt deltagit vid.

EU toppmote Frida Marty Wallgren fran Vattenfall/styrelsen och Anna Carlsson Sigstedt deltog vid tvada-

“From planto action”,  gars EU-toppm&te pa Arlanda. Métet handlade om att implementera Europeiska kommiss-
16-17 februari ionens nationella handlingsplan mot rasism 2020-2025. Budskapet fran talarna var langsik-
tighet, budget & resurser, fa in i strukturen, kunskap om strukturell rasism, utveckla och

anvanda jamlikhetsdata, |dra av varandra och samarbeta med utsatt grupper.

g o I /-
Mangfaldsprogrammet  Anna Carlsson Sigstedt tillsammans med medlemmarna Sandra Rosen fran Stockholm

Stockholms universitel Exergi och Kicki Lilliedrake fran Fastigo fick mojligheten att prata med sistaarselever pa

23 februari Mangfaldsprogrammet vid Stockholms universitet pa temat “Arbeta med mangfald”.

Mote i Finland Samtal om hur viinom Norden ska ha ett ndrmare samarbete stod pa agendan nar var ge-
27 februari neralsekreterare var i Helsingfors och traffade det finska Chartret FIBS och dess samord-
nare Greta Andersson.
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Handelshogskolan i Anna Carlsson Sigstedt deltog vid ett panelsamtal pa Handelshégskolan i Stockholm som

Stockholm & Delegation- pergrde hur civilsamhalle, offentlig sektor och néringsliv ska ta ett helhetsgrepp for att

enformigrationsstudier. ya5lisedra nya svenskars arbetsmarknadsintroduktion ”International Migration & Integ-

4 mars ration in a Post-Panademic World”. Vid penalsamtalet deltog Susanna Stahl Nordic choice,
Anna Bartosiewicz Migrationsverket, Therese Lindstrom Arbetsférmedlingen och Mardin
Baban Nya kompisbyran. Samtalet leddes av Henrik Malm Lindberg delegationssekrete-
raren pa Delegationen for migrationsstudier.
. “valull

Magnet Awards Anna Carlsson Sigstedt var medlem i juryn for “Magnet Awards” i kategorin Mangfald &

15 mars Inkludering tillsammans med Aaron Kroon, Seher Yilmaz, Emilia Molin, Amo Cart-

wright Emira Ramic och Sara Petersson. Stolta vinnare i andra kategorier och till lika med-
lemmar i Diversity Charter Sweden Mats Wernheim, Jobbfestivalen och Emma Thorp Publi-
cis Groupe Sweden.

Iraff med riksdagsleda-  Var kommunikator Hasse Sandberg besokte Sveriges riksdag for ett mote med riksdagsle-

mot om Diversity damoten Kadir Kasirga (s). Pa motet lyftes Diversity Charter Sweden i allmanhet och Diver-

Month, 17 april sity Month i synnerhet. Métet resulterade i att riksdagsledamoten skrev en skriftlig fraga
till berérd minister om hur regeringen ska uppmarksamma Diversity Month.
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Almedalen Diversity Charter Swedens ordférande Petra Karmteg deltog vid Almedalsveckan och var

27 juni=1 juli bland annat med i tre paneler pa temat mangfald & inkludering, jamstélldhet och framti-
den for sma och medelstora foretag. Petra gdstade dessutom medlemsforetaget Sobona
Sveriges podd. Nazanin Nematshahi, Kicki Lilliedrake & Margareta Eklund var ocksa pa plats

och representerade Diversity Charter Sweden pa olika satt.

Stockholm Pride | samband med Stockholm Pride, deltog var generalsekreterare pa Pride House seminarium
4-5 augusti och gick i paraden med deltagande medlemmarna Handelsbanken, IKEA, Nordea, Scandic
Hotels, Svenska Fotbollsférbundet, Swedbank, Tietoevry Sverige och Unionen.
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luryn fér priset "Funka Anna Carlsson Sigstedt satt i juryn for det nyinstiftade priset "Funka Digital Inclusion

Digital Inclusion Award” Award", vars syfte dr att 6ka medvetenheten om vikten av digital inkludering inom retail

5 oktober och e-handel och hylla de foretag som tar klivet framat for att gora internet till en mer till-
ganglig och inkluderande upplevelse for alla. Priset delades ut pa Market Awards som ar ett
nyinstiftat pris som lyfter fram de mest framstdende foretagen inom detaljhandeln i Sve-
rige. | juryn ingick dven Asa Lindestam ordférande for PRO - Pensionarernas riksorgani-
sation, Nicklas Martensson ordférande for Funktionsratt Sverige, Jan Bertoft generalsekre-
terare for Sveriges Konsumenter och Lennart Engelhardt VD och grundare av Funka.

Biinsow Business Anna Carlsson Sigstedt hade &ran att tala pa Blinsow Business Growth Forum i Sundsvall,
Growth Forum vars malsattning ar ska skapa en nationell tillvaxtarena med syfte att skapa tillvéxt och in-
12 oktober tresse for norra Sverige. Biinsow Business Growth Forum ar en tillvaxtarena dar besluts-

fattare fran olika branscher, innovatérer, entreprendrer, naringslivet, offentlig sektor och
politiken far en mojlighet att motas.

Manga av Diversity Charter Sweden medlemmar fanns med som talare; Jessica Span Volvo
Cars , Andreas Wallstrém Swedbank , Heidi Schauman Danske Bank , Alexandra Straberg
Lansforsakringar. Dessutom var AFRY, Handelsbanken , IKEA, PwC Sverige & SEB samar-
betspartners till forumet.

NATIONELL 222 NA FOR
FRAM” ‘ENS\%LVAX' v
3
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Mote med riksdagens Som forsta steg i vart mal att traffa alla riksdagens partier och pa det sattet fa ett ndrmare samar-

partier - Liberalerna bete mellan politiken och vara medlemmar for ett mer inkluderade arbetsliv, traffade var ordfo-

8 november rande Petra Karmteg och var generalsekreterare Anna Carlsson Sigstedt den liberala riksdagsleda-
mot Camilla Martensen som sitter i arbetsmarknadsutskottet och ar med i riksdagens HBTQI-
natverk.

—iki==1.

M) L e

Méte med riksdagens Ndsta steg i arbetet med att traffa samtliga riksdagspartier hade Petra Karmteg och Anna
partier - Miljopartiet Carlsson Sigstedt méte med den miljépartistiska riksdagsledamoten Ulrika Westerlund.

7 december I . . . - . -
Ulrika ar ledamot i Socialutskottet, ordférande i riksdagens HBTQI-natverk och i riksdagens
funktionsrattsnatverk. Motet resulterade i att vi ska jobba vidare under 2024 pa att genom-
fora ett seminarium om lagstaloner for arbetskraftsinvandrare och deltagande vid
Funktionsrattsriksdagen under varen 2024.
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Europeisk verksamhet

Europeiska unionen (EU) antog ar 2000 mottot “United in Diversity”. Enligt Europeiska
kommissionen innebar mottot att européerna via EU férenas i arbetet for fred och val-
stand, och att de manga olika kulturerna, traditionerna och spraken i Europa ar en positiv
tillgang for kontinenten. EU-kommissionen uppmarksammar frivilliga initiativ som framjar
mangfald pa arbetsplatsen. Kommissionen stdodjer mojligheter till erfarenhetsutbyte mel-
lan Diversity Charter, detta som ett led i att motverka diskriminering samt framja arbete
med jamstalldhet och mangfald. Det finns idag 26 Diversity Charter i Europa. Den europe-
iska verksamheten bestar av ett antal utvecklings- och samarbetsomraden som samordnas
mellan de europeiska Chartren. Det formella namnet ar EU Diversity Charters Exchange
Plattform och administreras av DG Justice.

Samarbetsomradena ar:
* Annual Event
* Plattformsmaoten

* Lobbying/paverkansarbete

* Projekt
* Erfarenhetsutbyte (case studies, enkater, rapporter)
* Samverkan mellan Diversity Charter och CSR.

De nordiska representanterna Greta Andersson FIBS / Helena Dalli, EU-kommissionar med ansvar for inklude-
Finland, Anna Carlsson Sigstedt Diversity Charter Swe- ring och jamstalldhet.
den och Uzma Ahmed Diversity Charter Denmark.

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk swgnertzglektromsk underskrevet ’ visma Slgl'l
https://sign.visma.net/sv/document-check/6b78b0cd-34ef-4498-a054-c5f194221091 Www.vismasign.com



EU Platform of Diversity P4 EU-kommissionens toppmote deltog var ordférande Petra Karmteg och generalsekrete-

III

Charters meeting rare Anna Carlsson Sigstedt. Moétet inledes med prisutdelning till “European Capitals of In-
26-27 april clusion and Diversity Award 2023”, for att féljas upp med invigning av Diversity Month. Vid

invigningen var var medlem Microsoft Sveriges VD Tomas Frimmel med i en panel och ta-

lade om vikten av mangfald for foretagets tillvaxt.

15-16 juni EU Platform of Diversity Charters Meeting, traffades foretradare fér de 26 chartren
inom EU kommissionen i Bryssel for "EU Platform of Diversity Charters Meeting”. Dar
lyftes bland annat uppféljning av Diversity Month, uppdatering av EU policy, erfaren-
hetsutbyte mellan de olika charters och hur vi kan forbattra natverket.

13-14 november EU Platform of Diversity Charters Meeting. Den har gangen genomférdes det i Milano
med var italienska systerorganisation, Fondazione Sodalitas som vard. Det italienska
chartret kom in som tredje land/charter och deras medlemmar motsvarar 25% av den
totala italienska arbetsmarknaden.

Mellan de fysiska moétena genomfordes det digitala moten ungefar varannan manad. En
gang i kvartalet skickas nyhetsbrev ut, dar vi far exempel fran de olika landernas char-

Ovriga méten och

informationsutbyte
trer jobbar.
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Vart ar vi pa vag?

Siffor i korthet Antal medlemmar 3r 2010-2023
180
Antal medlemmar 2023/2024 155 160 155
Totalt antal medlemmar i EU 15 400 140 127
120
Féljare pa sociala medier 2022/2023 2023/2024 Okning 100 -
80
Facebook 721 750 4% 0 50 53 50 4 a0 O
Instagram 331 407 8% 0 o I I I I I I
20 10
Linkedin 4601 5832 37% . n 1 011 I
YO t b 73 103 41(y 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
utube 4

Medlemsundersdkningen som genomférde under hosten 2023 gav flera intressanta siffror att folja upp i framtida undersok-
ningar.

Fraga 3. Hur skulle du beskriva det varde som er organisation far ut
av att vara medlemmar i Diversity Charter Sweden?

20 19

1 .
||
1 2

Friiga 4. Vi pA Diversity Charter Sweden ser att virdet av ett medlemskap bestir
av mdéjligheten till nedan féljande aspekter. Vilka anser du att du drar mest nytta
utav, ranka den aspekt du anser att ni drar mest nytta av hogst upp (Rank 1)

e r
e e -
®Hank 1
®Rank 2
Kunskap vis medlemstriffar = Rank 3
= Rank 4
Rank 5
Fot ;
Att vara en del | opinicnshildande -
o 5 1o 15 20 a5 30
Friiga 8. 1 wvilken utriickning fir ni villiga att betala mer for
— medlemskapet om fler tjanster, event och utbildningar ingick?
16 15
14
14
12 i1
1o
a8
[
&
4 3
: .
0o
1 z 3 4 5
Mzl vi fr imbe villign att du. vi shoalle betals mer om fler

Extala mer B8 del i hetalar tjnster, evest ach ulhildsisgar
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Friiga 8. 1vilken utriickning ar ni villiga att betala mer for
meddlemskapet om fler tjanster, event och uthildningar ingick?

15

14
14
12 i1
i
a

13

L]
4 3
f 0
0

1 2 3 4 5

N, vi ir imbe viligs ati i vi shoalle betals mer om fler
Bxtala mer i det vi betalar Ejnsier, event ach ulhikisisgar
[ ingick.

Friiga 12. Anser du att innehéllet pd viir hemsida dr relevant?

2=
! 22
20
17
15
10
]
5 2 2
Friga 21. Anser du att ni har haft hjilp av medlemskapet och oss i - .
resan mot en mer inkluderande miljo i er organisation? o
1 2 3 4 5
Nej, innehillet Inmehillet har
20 19 waknar relevand, mve ket hisg beverans,
18
16
14 13
12
10 8
8 6
6
4 3
: N
o
1 2 3 4 5
Nej, i ingen Ja det har varit Friiga 17. Anser du att innehillet i nyhetsbrevet fir relevant?
utstrickning. avgorande fir vira
framsteg inom omridet.
ao
26
25
20 18
15
10
5 ' 2 2
F— - -
1 2 3 4 5
Ned, innchillet innehbllet bar
saknar relevans, myeket bilg beverans,

Friiga 23. Anser du att Diversity Charter Sweden ska opinionshilda? Friga 25. Hur anser du att Diversity Charter Sweden ska opinionsbilda?

= Delta i fler debattforum

Svnas mer i traditionell media

, = Syna mer i sociala medier
= Nej
= Uthilda inom D&1
= Vet inte mAnNat
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Styrelsen Diversity Charter Swedens styrelse som valdes vid arsmotet 2023, har bestatt av ordfo-
rande, atta ledamoter samt tre suppleanter. Under aret har styrelsen haft sex styrelsemo-
ten. Styrelsen arliga styrelseutbildning i augusti genomfoérdes med Annika Elias, fére detta
ordférande for Ledarna tillika tidigare styrelseledamot i Diversity Charter Sweden. Arbets-
utskottet bestar av ordférande, vice ordférande, kassor och sekreterare. Generalsekrete-

raren ar adjungerad i styrelsen.

Ordférande Kassor Vice ordférande Ledamot/Sekreterare
Petra Karmteg Anders Barna Paolo Pelacchi Bjérkman Anna Leander Nyberg
COO, DNB Sweden VD, Unicus People & Culture Director, ISS Facility Head of HR & Sustainability,
Services Sweden Stockholm Exergi
Ingar i prod. gruppen Sammankallande Sthim. gruppen

Ny ledamot Ledamot Ny ledamot Ny ledamot
Caroline Liwang Kicki Lilliedrake Stefan Kulhanek Tomas Oxendorff
Head of IT Processes & Developer Kommunikationschef, Fastigo VD, Axians Diversity & Inclusion, Nordea
Support, Handelsbanken Sammankallande Kom. gruppen. Sammankallande Signatory Event. Ingar i prod. Gruppen.

Sammankallade reg. Gruppen.

Ny ledamot Ny suppleant Ny suppleant Ny suppleant
Frida Marty Wallgren Nazanin Nematshahi Mats Wernheim Ulrika Wikberg
Expert Diversity & Inclusion SMC director, Microsoft Initiativtagare & Grundare, Jobb- HR Director, Beijer Byggmaterial
Talent Management, Vattenfall Sammankallande Prod. gruppen festivalen Sammankallande Next Level och
Sammankallande EU- (Fredagskunskaperna). Ingar i kom. gruppen och reg. medlemsundersdkningen.
samarbetet. gruppen.
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Forvaltningsberattelse

[ &
o

Ing balans Period Utg balans
FORENINGENS TILLGANGAR
Fordran pa medlemmar
Kundfordringar 382 000 325500 707 500
Ovriga fordringar
Skattekonto 96 369 465
Skattefordran 3465 0 3465
Forbetalda kostnader 18 238 -8 000 10238
Kassa och Bank
SEB Transaktionskonto 2 140248 629 227 2769475
SUMMA FORENINGENS TILLGANGAR 2544 047 947 096 3491143
FORENINGENS EGET KAPITAL
Eget kapital -32632 0 -32632
Balanserat kapital -366 648 -28 519 -395 167
Fondering -170 000 -75 000 -245 000
Arets resultat -28 519 -12 483 -41 002
SUMMA FORENINGENS EGET KAPITAL -597 800 -116 002 -713 802
FORENINGENS SKULDER
Leverantorsskulder -82 327 -118 515 -200 842
Beraknade sarskild I6neskatt pa pensionskostnader -3480 -29 440 -32920
Personalskatt -18 500 -100 -18 600
Lagstadgade sociala avgifter -24 821 -629 -25450
Upplupna semesterloner -27 816 -2 263 -30079
Berdknade upplupna sociala avgifter -8 740 -710 -9 450
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter -10 563 5563 -5 000
Forutbetalda medlemsavgifter -1770000 -685 000 -2 455000
SUMMA FORENINGENS SKULDER -1 946 247 -831 094 -2777 341
SUMMA FORENINGENS EGET KAPITAL OCH SKULDER -2 544 047 -947 096 -3491 143

Ekonomisk utveckling
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Lokala natverksgrupper -9 707 -45 000 -1390

Signatory Event -95179 -90 000 -66 188
Fredagskunskap digital produktion -6 250 -35 000 -31622
Konsultarvoden Next Level -112 500 0 0
Summa verksamhet -223 636 -170 000 -99 200
Kommunkationsgruppen 0 -20 000 0
Webb och IT tjanster -28 562 -20 000 -108 029
Konsultarvoden Filmproduktion -75 000 0 0
Summa kommunikation och marknadsforing -103 562 -40 000 -108 029
Loner till tjansteman -980 050 -1 500 000 -639 532
Forandring semesterloneskuld -2 263 0 -14 537
Pensionsforsakringspremier -135 692 0 -14 341
Lagstadgade sociala avgifter -307 926 0 -200 932
Sociala avgifter fér semester- och l6neskuld -710 0 -4 568
Sarskild l6neskatt for pensionskostnader -32919 0 -3479
Utbildning, tjansteman -37 375 0 0
Rekrytering personal 0 0 -98 750
Ovriga personalkostnader -75 000 0 -170 000
Summa personalkostnad -1571934 -1 500 000 -1146 139
SUMMA FORENINGENS KOSTNADER -2 179 866 -1 980 000 -1543 811
ARETS RESULTAT 41 002 20 000 28519

31 § visma sign



Kommentarer ekonomi

En dven i &r stark medlemstillstrdmning har lett till att féreningens intdkter éverstigit budget med dver 200 tkr. Okning-
en av intdkterna jamfort med forra aret ar 6ver 40 %. Endast ett fatal medlemmar valde att avsluta sitt medlemskap.

Foreningens kostnader for kansli och drift har av forklarliga skal -stérre verksamhet och tva anstallda 6kat jamfort med
foregaende ar.

De kostnader som rubriceras som verksamhetskostnader &r fortsatt forhallandevis laga. Att fredagskunskapen inte kos-
tar mer an vad den gor forklaras av att medlemmar under aret ldnat ut sandningsstudios kostnadsfritt. De uppskattas av
styrelsen men vi kdnner anda att vi behdver budgetera for kostnader da vi inte vet hur lange det kan fortga. Next Level
har tillférts som verksamhet under 2023 — féreningens nettokostnad ar 29 200 kronor vilket styrelsen ansag var en ac-
ceptabel kostnad med tanke pa arets utfall i Gvrigt.

Styrelsen besl6t under aret ta fram en presentationsfilm av foreningen till en kostnad av 75 000 kronor. Detta har skett i
ljuset av foreningens i 6vrigt goda ekonomi.

Lonekostnaderna ligger i princip i linje med budget. | syfte att skapa en buffert fér framtiden har styrelsen under rubri-
ken Ovriga personalkostnader likt férra aret valt att fondera ett belopp, fér &ret 75 000 kronor.
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ada29ab0-4ec6-43f5-92c5-872cdd6efc13 - 2024-03-06 10:13:46 UTC +02:00
BanklD / Freja elD - 898278ca-70d9-4bea-a454-1865828473ef - SE

FRIDA MARTY WALLGREN

cd8dc74a-9dd1-48b7-9aaf-12bf6bc8fd52 - 2024-03-09 13:12:57 UTC +02:00
BanklD / Freja elD - 4df83a77-0c53-4d6a-bafd-ci5ff8fc4c97 - SE

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
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www.vismasign.com
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Nanny Caroline Liwang

55e38197-f6c5-4119-9e1f-8a44e1fe8730 - 2024-03-10 18:26:34 UTC +02:00
BanklD / Freja elD - 3494f06b-ffe5-4adc-9f4e-b4d760f14dfd - SE

STEFAN KULHANEK

e1f556fd-c63f-4639-adad-6b3339ecd184 - 2024-03-11 08:33:35 UTC +02:00
BanklID / Freja elD - ee535¢c35-f017-4495-8dfe-b48797502ac4 - SE
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