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Diversity &
Identity cover
many aspects
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“No one.can be happyser.do a.good job unless
they like'the place wherethey work. After all,
it’s there that they spend most of their waking

hours. Feeling appreciated and motivated leads
to good results”

Ingvar Kamprad — The Testament of a furniture dealer
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Hur jobbar vi for inkludering pa
arbetsplatsen?

e Varderingar - budskap
e Riktlinjer och stod

* Kunskap- handling

* Firande

* Uppfoljning




Riktlinjer

* Code of Conduct
 Human rights policy
* ‘Krankande sarbehandling

* Global och svensk equality
plan

* Likabehandlingsplan

* Trans gender guidelines




ckholm Pride Parade!

Delta i Sto
s for Stockholm Pride parade och for andra aret i rad ska IKEA
are och 500 000 askadare.

ar upp for allas lika varde och for att alla

VILL DU GA MED 058
| STOCKHOLM PRIDE?

4r det dags for Stockholm Pride
et | rad ska IKEA delto
are och 500 000
ammans med sind

Den 5 augusti Den 5 augusti ar det dag
parade och for andra dr delta. Paraden har ca 50 000 deltag
paraden har ca 50 000 deltag 7 . -
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fomilerarvalkomna K g8 1S ska kunna kanna sig hemma hos 0ss och i samhallet.

Delta i paraden du med, och sta upp for allas ratt att alska och vara den de vill.

vill du delta?
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Utbildning/ medvetandegérande Il \

. Code of conduct

On-boarding online

On-line moduler

. Workshops med alla chefer och ledare

Un-conscious bias

. Material

. Artiklar/filmer/tv-program
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Firande och
samhallspaverkan

e STORSTOMMA
e Artiklar, sociala medier
« |IDAHOT

* PRIDE







Uppfoljning

e |share

* INGKA Includes

* Rutiner vid diskriminering

e Whistleblower




Gabriella Fredriksson (hon/henne/she/her)
ED&I Leader, IKEA Sverige
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