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IKEA för inkludering

Gabriella Fredriksson (hon/henne/she/her)
ED&I Leader, IKEA Sverige



1.000.000 impressions

10.600 reactions



Diversity & 
Identity cover 
many aspects You

Disability
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?

Religious 
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style
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family 
status

Age & 
generation



“No one can be happy or do a good job unless 
they like the place where they work. After all, 
it’s there that they spend most of their waking 
hours. Feeling appreciated and motivated leads 
to good results”

Ingvar Kamprad – The Testament of a furniture dealer
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Hur jobbar vi för inkludering på 
arbetsplatsen?

• Värderingar - budskap

• Riktlinjer och stöd

• Kunskap- handling

• Firande

• Uppföljning



Riktlinjer

• Code of Conduct

• Human rights policy

• ‘Kränkande särbehandling

• Global och svensk equality 
plan

• Likabehandlingsplan

• Trans gender guidelines
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Utbildning/ medvetandegörande

• Code of conduct

• On-boarding online

• On-line moduler

• Workshops med alla chefer och ledare

• Un-conscious bias

• Material

• Artiklar/filmer/tv-program





Firande och 
samhällspåverkan

• STORSTOMMA

• Artiklar, sociala medier

• IDAHOT

• PRIDE
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Coming Up!

Jönköping and Karlstad Pride



Uppföljning

• Ishare

• INGKA Includes

• Rutiner vid diskriminering

• Whistleblower
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Tack!

Gabriella Fredriksson (hon/henne/she/her)

ED&I Leader, IKEA Sverige
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