


STRATEGI

Mangfald och
inkludering ar inte
endast en fraga for

HR. VD har
dvergripande ansvar
och fragan ska ses
som strategisk.

MATBARHET

Som allt annat
behdver vi kunna
mata och utvardera
vara insatser. Satt
modiga mal och
vaga mat bortom
kénsférdelning.

LEDARSKAP

Inkuderande
ledarskap maste
praktiseras av alla
ledare i bolaget.
Detta inkluderar att
hallas till svars for
sina insatser.

MOD

Radslan fér att saga
eller gora fel leder
till passivitet.
Konsten ar att lara
av sina misstag och
pa sa satt bli
starkare.
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