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Nu inleds Diversity Month - EU:s
mangfaldsmanad

EU:s arliga kraftsamling for 6kad mangfald och inkludering i arbetslivet,
Diversity Month, inleds fredagen den 28 april. Pa plats vid
inledningsceremonin i Bryssel finns flera ledande foretradare fran svenska
foretag som ar medlemmar i Diversity Charter Sweden.

Under maj manad varje ar samlas EU for att manifestera vikten av mangfald
och inkludering i arbetslivet. Arets upplaga av Diversity Month blir den fjdrde
i ordningen.

- | Sverige uppmarksammar vi mangfaldsmanaden pa flera olika satt, bland
annat genom ett kunskapsseminarium i samarbete med vara
systerorganisationer i Danmark och Finland. Dessutom arrangerar vara
medlemmar manga intressanta aktiviteter, allt for att satta fokus pa mangfald
och inkludering, sager Diversity Charter Swedens generalsekreterare Anna
Carlsson Sigstedt som ocksa kommer vara pa plats i Bryssel.

Bland de svenska deltagarna pa plats aterfinns aven Diversity Charter
Swedens medlemsforetag, Microsoft Sveriges VD Tomas Frimmel samt
foreningens nyvalde ordforande Petra Karmteg, till vardags COO pa DNB
Sweden.

- Mangfald och inkludering handlar om affarsnytta, vi som samhalle har inte
rad med att sa mycket kompetens gar forlorad. Darfor kravs snabb och
varaktig forandring. Att diversifierade arbetsplatser leder till okad
innovationskraft och lonsamhet ar ingen nyhet men fler maste gora mer, att
ga med i Diversity Charter ar ett bra satt att fa utbildning och inspiration for
att kunna lyfta mangfaldsfragan en niva till, sager Petra Karmteg, ordférande
for Diversity Charter Sweden.



Diversity Month:s inledningsceremoni inleds av Helena Dalli, EU-
kommissionar med ansvar for jamlikhet. Darefter foljer en formiddag fylld av
intressanta programpunkter. Sarskilt intressant ur svenskt perspektiv ar
paneldebatten med fragestallningen "Mdangfald, inkludering och tillhorighet
ar avgorande for ett foretags framgang”. Sa varfor speglas inte mangfalden i
foretaget alla nivaer i organisationen?” dar Microsoft Sveriges VD Tomas
Frimmel medverkar.

- Jag ar 6vertygad om att vi som ledare maste prioritera mangfald och
inkludering i alla beslut vi fattar. Inte bara for att det ar ratt sak att gora utan
ocksa for att det ar en nodvandighet for att driva foretag framgangsrikt och
skapa en foretagskultur dar medarbetarna kanner tillhorighet. Under mitt
besok i Bryssel ser jag fram emot att diskutera, inspireras och lara mig mer
om hur andra organisationer arbetar med mangfald och inkludering. Vi
behover alla bli battre pa att lara av varandra, sager Tomas Frimmel, VD for
Microsoft Sverige.

Media kan folja ceremonin antingen pa plats i Bryssel eller digitalt.

Bakgrund:

Den europeiska mangfaldsmanaden Diversity Month, som firas i maj varje ar,
uppmarksammar vikten av att framja mangfald och inkludering pa
arbetsplatsen.

Mangfaldsmanaden ar en del av EU-kommissionens atagande att bekampa
diskriminering och framja en arbetsplats med mangfald och inkludering.
Syftet ar att oka medvetenheten om vikten av mangfald och inkludering pa
vara arbetsplatser och i samhallet i hela EU.

Ar 2010 bildades och lanserades den ideella féreningen Diversity Charter
Sweden och blev da det sjunde chartret i Europa. Idag har foreningen 130
medlemmar som tillsammans anstaller over 500 000 medarbetare.

Idag finns Diversity Charters i 26 EU-lander. Tillsammans har de over 15 400
undertecknare som omfattar 6ver 17 miljoner anstallda.



Kontakt med Tomas Frimmel

Presskontakt Microsoft Sverige, swedenpress@ microsoft.com
08-410 455 56 (besvaras 08.00-18.00 vardagar)

Kontakt med Petra Karmteg

Nathalie Green, DNB Bank ASA, nathalie.green@dnb.se

Cell: +46 70 606 93 05

Diversity Charter Sweden ar en ideell forening som verkar for att framja
arbetet med mangfald i arbetslivet. Vi vill pavisa nyttan med ett inkluderande
forhallningssatt i arbetsliv och samhalle.

Genom regelbundna aktiviteter ger vi vara medlemmar stora mojligheter till
strategi- och erfarenhetsutbyten samt att fa 6kad kunskap. Medlemmarna
bestar av foretag och organisationer som arbetar aktivt med mangfald och ett
inkluderande forhallningssatt i den egna organisationen.

Diversity Charter Sweden startades av A-search, Skanska, Volvo Car Group,
Scandic, Loreal Sverige, Lectia, Axfood, Sodexo, Managing Diversity och
Novartis.


mailto:swedenpress@microsoft.com
mailto:nathalie.green@dnb.se

Kontaktpersoner

Anna Carlsson Sigstedt

Presskontakt

Generalsekreterare
anna.carlssonsigstedt@diversitycharter.se
+46737338937

+46704967080

Hasse Sandberg

Presskontakt

Sverige
hasse.sandberg@diversitycharter.se
0701849894
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